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A cultura de um pals democrético so é forte, articulada, com plencs poderes de
discussao e decisao sobre os temas abordados pela sociedade civl na érea, quan-
do dmejada com o mesmo objetivo por todos, guando direcionada para um mes-
Mo horizonte. E esse olhar plural na mesma direc&o tem sido uma das metas al-
cancadas pelas polticas plblicas desenvolvidas pelo Ministério da Cultura, ao longo
desses 8 anos do governo Lula

Inseridos no Conselno Nacional de Politica Cultural (CNPC) como importante fer-
ramenta de articulacao de idelas para o setor, os Colegiados — antes connecidos
como Cémaras Setorlais -, foram amplamente articulados na administracéo do
ministro Juca Ferreira. Hoje, agregam valores e conceltos universais ao MinC e a
poltica cultural defendida pela instituicgo. Isso acontece quando se promove o
dialogo permanente do Estado brasieiro com a sociedade, por meio dos diver-
s0s segmentos artisticos nacionals como danga, mlsica, teatro, circo, literatura
€ artes visuais,

Um esforco que permitiu avaliar © guanto avancamos em cada um desses se-
gumentos em quase uma década de gestao, enfatizando, mais do gue nunca, O
papel definitvo do Estaco na consolidacao da palitica cultural brasleira,

Com o tempo, os Colegiados amadurecerarm e ganharam legitimidade suficiente
para envolver cada um dos segmentos na discussao das principais pautas do
setor. Valiosa participacéo realizada por meio de formulacdes, avaliacdes, subsidios,
diretrizes e solucdes implermentadas por essas areas culturais do pais e formecidas
ao Conselno Nacional de Palitica Cultural. Dirigentes e delegados culturais oe todo
0 Brasl se debrucaram n&o sobre um vazio, mas sobre uma jormada de sete anos
em gue o Ministério da Cultura defendeu o direito universal & cultura, a amplacéo
vigorosa de recursos publicos, a superacao do mondlogo da renuncia fiscal, pro-
movendo uma revolucao conceltual na relacéo com a sociedade.

Prova dessa vitdria € gue o MinC voltou a dialogar com o Congresso Naciona,
casa para onde envia diversos projetos de lel, transformando a participagcao da
socledade nos Colegiados emn profundo processo institucional

Comn os projetos de lei em tramite, as Iutas superam o nivel de mera negociacao
setorial, reivindicactes de recursos corporativos e cooptacdes da velha poltica
para se transformar em bandeiras globais do setor. A cultura delxa de ser um mun-
do isolado e passa a ser sujelto de grandes medidas estruturantes, que ampliam
SeuU conNsenso Na cabeca da sociedade brasiera,

E dentro deste contexto favoravel ao cendrio cultural no Brasi que o CNPC e
seus Coleglados Setorials surgem, gudando a dar voz e legitimidade as paoliti-
cas pUblicas do atual governo federal. Governo esse gue tem um compromisso
democratico com a sociedade. A sintonia com esse discurso republicanc fol
reafimnado pelo CNPC com a criacao de trés novos Colegiados - © das culturas
popuUlares, colegiados indigenas e moda -, reafirmando a importancia desses seg-
mentos Na Nossa cultura.



Ciente da necessidade e importancia de ampliar o acesso de cada brasiero a
leitura, cinema, teatro, danca, artes visuais, déem de estreitar o connecimento e
contatos com nossas culturas populares e indigenas, estarmos tralbalhando ardu-
amente Na reestruturacac e construcao de Novos Modelos e propostas de fo-
mento, demaocratizando © acesso. Algumas dessas novidades sao o Procuttura
(reforma da Lel Rouanst), a modemizacao da Lel do Direito Autoral e a aprovacao,
no Congresso Nacional, do Vale cultura. Este Uitimo sera o primeiro instrumento de
poltica plblica gue permitra que cerca de 12 mihdes de trabahadores desfrutern
de bens culturals, como ingressos para espetaculos, ivios, CDs, DVDs, aem de
outros acessorios.

O papel do Estado na cultura &, assim, necessario e legitmo. Deve ser democratico,
republicano, participativo, presente e prestando senicos para a sociedade como
um todo, dando conta da sua singularidade: a universalidade.

Alfredo Manevy
Secretario Executivo do Ministério da Cultura



O conjunto de livros que a parceira Conselno Nacional de Politica Cultural/FUNAR-
TE ora pudlica traz uma sintese de todo o trabaho desenvolvido ao longo do fun-
cionamento das estruturas participativas, criadas no ambito do Ministerio da Cultura,
desde seus primordios, com as Camaras Setorlals, até o presente momento, com
0 CNPC e seus Coleglados Setorials,

Esta rica trajetdria, explicitada a cada docurmento agul contido, faz parte de um
esforco, unissono, de consolidar esferas de participacao social em um campo até
entao nao desbravado, gual seja, a cultura. O inediismo da empreltada € fruto do
iNteresse Nao apenas do governo, mas tamibéem da sociedade cMil. Esforco este
que vermn consumindo horas e horas de arduo traloaho coletivo, visando, antes de
mais Nnada, consdlidar diretrizes e conceltos, propostas de acdes e programas, en-
fim, entendimentos pactuados soore o Nnorte da politica cultural No Bragll,

Os resutados podem ser Vistos por todos os lados: Plano Nacional de Cultura,
Planos Setoriais para Teatro, Danca, Circo, Mdsica, Artes Visuals, Cultura Popular e
Cultura Indigena, novo Fundo Nacional de Cultura e a reforma da Lel dos Direltos
Autorais sa0 apenas aguns exemplos de pautas relevantes e que carregam Impor-
tantes contribuicdes, feitas a partir dos detates redlizados tanto No Plenario como
nos Colegiados, Vale frisar que a qualdade desta colalboracao, que corroborou
com o esforco de aprimorar as acdes Citadas, € exemplo a ser mostrado aos que,
de uma forma ou de outra, ainda veem a participacao social como ferramenta para
obstruir o bom andamento das policas pensadas em galbinetes.

As contribuicoes advindas oos trabalhos das Camaras, Colegledos e Plenario do
Conselho nao se restringem apenas ao campo das polticas publicas, vao muito
aem e influenciarm o proprio debate sobre a cultura paliica de Nosso pals. Fode-
Mos, a partr das experiénclas relatadas nestes ivros, contriouir com a reflexao mais
ampla sobre os rumos da participacao social, levando em conta, principalmente, os
desafios postados a frente do Conselho hoje.

Formacao dos conselheros e conselneiras, avaliacao pormencrizada do papel do
conselho na vida financelra, administrativa e politica do drgéo governarmentdl, aem
da articulacao com conselnos estaduais e municipals sao exemplos de termas que
precisam ser exaustivamente delbatidos pelo CNPC e demals conselnos oo go-
verno federal Podemos apontar caminhos interessantes para problemas comuns,
que atuamente afetarm o processo de democratizacao do Estado. Além destes
pontos, destaco outra contribuicao da cultura a agenda participativa, gue & contra-
ditoria. Se por um lado inovamos ao Incorporar, emn Nossas estruturas institucionais
de didlogo com a sociedade, uma parte importante da enorme diversidade de seg-
mentos que compderm o cenarlo palico da cultura, do outro, esta mesma dinami-
ca intensa de subdivisbes toma a tarefa da representacao politica muito complexa.
A logica da fragmentacao dificulta, ainda, a criacao de policas abrangentes.

Mais que guestionamentos, estes sao pontos fundamentais a serem debatidos,
para gue possamaos fazer avancar a agenda participativa da cuttura. E como estas
publicacdes explicitarn, muito se avancou.,

Gustavo Vidigal
Secretario-geral do Conselho Nacional de Poltica Cultural
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1. Apresentacao

Formacao nas Artes Cénicas e a Memodria do Teatro sao prioridades
para os Colegiados

As Camaras Setorials foram criadas com o objetivo de serem instancias consultivas
para a formulacao do Plano Nacional de Cultura. Anseio de toda a classe artistica, o
Plano Nacional de Cultura, ao se tomar redlidade, ira nortear as polticas plblicas de
cultura no Brasl, gue nao mais ficaréo a mercé de mandatos eletivos,

Quando o Ministro da Cultura Giberto Gil anunciou, em outuoro de 2004, a criacéo
das Camaras Setorials, couoe a Funarte, por meio do Centro de Programas Inte-
grados, articular a implantacao do Flano Nacional de Cultura. A partir dai, Antonio
Giloerto, na época dretor do Centro de Artes Cénicas da Funarte, e Cristina Pe-
reira, coordenadora da area de Teatro, mals os tecnicos da Secretaria de Paliticas
Culturais do MinC viglaram para Belem, Recife, Brasiia, Belo Horizonte, Porto Alegre
e Salvador, com o oojetivo de apresentar a classe artistica a proposta geral, bem
como a operacionalizacao da Camara Setorlal de Teatro, Os artistas, moblizados,
propuseram a criacao de foruns estaduals perrmanentes para elegerem seus re-
presentantes da classe teatral e garantir © empenho No convencimento da socie-
dade civil sobre a importancia estrategica de participar efetivarmente da elaboracao
do FPlano Nacional de Cultura,

Implantada em junho de 2005 No Teatro Glauce Rocha, no Ro de Janeiro, a Céa-
mara Setorial de Teatro fol estabelecida como instancia de didlogo entre artistas e
gestores governamentais, a partir da definicao de algumas acdes essenciais ime-
diatas. Tributacao, Legidacao e Fomento foram os temas da primeira reuniao que,
além da presenca de membros representando todas as regides brasileiras, contou
com profissionais da cadeia produtiva, especidlistas da Delegacia Regional do Tra-
balho e um Auditor Fiscal do Tesouro Nacional

Durante a atuacado da Camara Setorial de Teatro foram realzadas sete reunices
presenciais e videoconferéncias, durante as quais foram elaboradas 48 diretrizes
e 107 lnhas de acao. Os grandes eixos que nortearam as discussoes da CST
forarmn: Formacgao, Fomento, Producao, Difusao, Pesguisa, Memora, Legislacao e
Tributacé&o. Muitas vitdrias foram olotidas nesse periodo, por melo de debates, como
a Insercao do Teatro ma Lel do Sistema Integrado de Impostos e Contriouicdes, o
Simples, reduzindo substanciamente os custos de produCéao.

Por ocasiao da terceaira reunigo, realizada em Braglia, os representantes setorials,
em audiéncia com a Subcomissao de Cinema, Teatro e Comunicacgo do Senado,
bermn como com o presidente da Comisséo de Cultura da Camara dos Deputados,
entregaram um documento em gue trés pontos foram listados como principais:
0 nao contingenciamento do Orcamento da Cultura para o ano de 2005, uma
Emenda Orcamentaria para Fomento ao Teatro e a Danca em 2006 e uma Lel
Federal para Fomento ao Teatro e a Danca

A importancia desse encontro entre representantes das diversas regides do pals,
tendo como objetivo discutir as acdes necessarias ao fortalecimento das Artes
Cénicas nacionamente, fol uma das conguistas mais significativas das Camaras
Setoriais. Gracas a essa uniéo e a esse esforco coletivo, obtiveram sucesso as
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propostas apresentadas para aprovacao na Comisséo de Educacao e Cultura da
Ermenda Orgamentéria, destinendo R$ 100 mihdes para o Fomento ao Teatro e
a Danca em 2006; o aumento da verba destinada aos Prémios Myriam Muniz e
Klauss Vianna, gque dobrou de valor em 2005, a elaboracéo de um Projeto de Lei
de Fomento ao Teatro a ser enviada ao Congresso, o fortalecimento, por meio de
abalxo assnado, de campanha pela aprovacao da PEC 150/2003 — gue estabe-
lece umn minimo de 2% para o Orcamento Federal da Cultura, 1,5% a nivel estadual
e 1% a nivel municipal — cujo relatdrio obteve manifestacao favoravel da Comissao
de Constituicao e Justica e de Cidadania.

Para cada eixo de discussao do Colegiado Setorial de Teatro, foram definidas as
principais diretrizes para atuacao. Nas discussdes sobre 0 aeixo Fomento, colocou-
se a necessidade de uma Lel Federal para Fomento ao Teatro, que tome possivel
a criacéo de programas de implantacao e de revitaizacéo de teatros em todos 0s
municipios e garantir acdes gue possibliten a cessao e a manutencao oe espa-
COs OCiosos para atividades teatrals. Deve garantir tamioern o equipamento téecnico
necessario para Novos espacos culturals, bem como a consenvacao e manuten-
Ccao dos espacos ja existentes,

A implantacéo de cursos de Licenciatura em Teatro em todos os estados da Fe-
deracao fol a principal drretriz do eixo Formacao. Os cursos rao contriour para a
democratizagao dessa arte, que deve ser includa como disciplina obrigatdria na
grade curricular da Educacao Fundamental, a ser ministrada por professores licen-
clados em Teatro, Outra proposta € a criacao pelo MEC de projeto para Forrmacao
na Area de Teatro; e a adogdo de um Programa Nacional de Treinarmento Técnico
em Teatro, a ser mplantado por meio de parcerias entre a Funarte, as unidades do
Sisterma S - SENAC, SESC, SES|, SEBRAE - e as TVs plblicas e educativas, caben-
do a Funarte a coordenacao. Essas medidas reguerem a criacao de uma Rede de
Projetos para Formacao de Plateia, envolvendo esforcos dos gestores de Cultura
das esferas federal, estadual e municipal.

O eixo Difusao mereceu especial atencéo. A circulacéo e a difusdo do Teatro
no Brasll sO serao possivels a partir da adocao de prograrmas de subsioio, cujas
normas sejam garantidas por lei, tendo estados e municipios como parceiros dos
produtores teatrais. Tal medida deve contemplar o Teatro de Rua com a criacéo
de um Programa Nacional de Difusao de Teatro de Rua, dermaocratizando assim o
acesso aos espetaculos pela populacao. Essa lel devera ainda garantir o repasse
de recursos financeiros para a realizacao de festivais e mostras teatrais em todo
O pals,

Nas discussdes sobre o eixo Gestao, definiu-se a necessidade de urma pesguisa
em escala nacional soore as estatisticas do setor teatral. O mapeamento, que po-
dera ser realizado pelo IBGE ou outro instituto de pesqguisa por meio de convéenio,
senvira para diagnosticar falnas e problernas na administracéo de programas. A
Céamara Setorial de Teatro devera formecer ainda os parametros que rao nortear
a pesguisa.

Ponto polémico para gestores e produtores, o eixo Tributacao tambern requer uma
lel gue Vise a isencao fiscal para as atividades culturais. A preservacao da memoria
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do Teatro — Ultimo eixo de discussao — deve ser incentivada por meio da cria-
cao de Centros de Referéncia estaduals, os quals deverao manter um banco de
iNnformacoes na intemet. A administracéo desses centros podera ser definida pelas
Secretarias de Cultura,

E importante salientar que todas as Diretrizes e Planos de Ac&o discutidos e extral-
dos nas reunides das Camaras Setorials pretendem subsidiar a formulacao de po-
ticas publicas de longo prazo para as artes cénicas, As acdes propostas deverao
ser avaladas e corrigidas sistematicamente, para que as propostas apresentadas
atinjam seu objetivo, possitilitando © acesso da populacéo a producao teatral. Uma
paliica plural e democratica deve propiciar, junto as entidades e movimentos re-
presentados, o fortalecimento do setor, No sentido de avangar e efetivar conquistas
fundamentais para o desenvolvimento da arte teatral,

As atividades das Camaras Setoriais de Cultura ficaram suspensas desde meados
de 2006, sendo retomadas em novembro de 2008, Um primeiro encontro em
Brasiia reuniu representantes dos setores de Danca, de Artes Visuals, do Circo,
do Teatro, da MUsica e do Livio e Leltura, reativando o ddlogo com os diversos
segmentos artisticos nacionais. Para dinamizar sua estrutura, até entao vinculada a
estrutura funcional da Fundacao Nacional de Artes — Funarte, as CSC passaram a
integrar o Conselho Nacional de Poltica Cultural, alem de recelber urna nova deno-
minacao: Colegiados Setorials de Cultura,

Na Pre-Conferéncla de Cultura redizada emn marco de 2010, em Braglia, © novo
Colegiado de Teatro retirou as seguintes propostas prioritarias para o setor,

Producéo Simbodlica e Diversidade Cultural

Garantir junto ao Ministério da Educacao a criacéo, mplantacao, ampliacéo e o fortaecimen-
to de cursos de formacéo na area das Artes Cénicas, obedecendo as seguintes diretrizes:

1. Acesso a formacao em seus diferentes nivels, como educagao basica, profissiona-
izante e continuads;
2. Albrangéncia das vérias instancias de educacéo e cultura: educacao fundamentd,

superior, a distancia, e também nos pontos de cultura, entre outros equipamentos que
possam ser criados para este fim;

3. Reconhecimento e gualificacao dos profissionais de notdrio saber,

4. Reconhecimento das tecnologias da arte em toda a sua abrangéncia, com apoio
a inovacao e a pesguisa cientifica no campo artistico cultural;

5. Utlizac&o das téecnicas e acdes ja redlizadas pelo Ministério da Cultura;

c. Observancia das especificidades de cada regiéo e seus contextos.

Cultura, Cidade e Cidadania
Criacéo de programas federals, estaduals e municipals de transformacéao e utlizacao de

€5pacos publicos em equipamentos culturais, requalificando, InClusive, areas urbanas, atra-
vés de ferramentas que garantam a permanéncia e continuidade destes equiparmentos.
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Debater e criar, em comissdes paritarias com a sociedade civi, marcos legais nacionals
para a plena utlizacao dos espacos pulblicos abertos, como equipamentos culturais, levan-
do emn conta as especificidades dos diversos segmentos das Artes Cénicas, adequando-
0s para apresentacoes artisticas,

Construi, adequar e equipar préedios considerando-os de utiidade plidlica, inclusive os
OCIOs0s existentes, para atividades teatrais, tais como ensaios, atividades formativas, apre-
sentacdes e afins, ou sede de grupos que desenvolvam agdes continuadas.

Cultura e Desenvolvimento Sustentavel

Garantir a criacao de programas e polticas publicas permanentes de intercambio, formen-
10 e circulacéo da producéo teatrdl, por meio de mecanismos de incentivo, como:

1. Realzac&o de Editais de Teatro para as macro-regites do pais, com critérios que
valorizermn aspectos de identidades e regionals, respeitando a experiéncia de artistas ou
nUcleos artisticos;

2. Criacéo e implantacéo do Programa Teatro Mais Cultura, disponidiizando um kit
pasico de equipamentos (luminacao, som, figurinos, cenarios, dentre outros) para apresen-
tacdes teatrais, priorizando grupos de peguenas comunidades e pequenas cidades.

Cultura e Economia Criativa

Edital para Fundo Setorial de Teatro que conternple manutencao de nlcleos teatrais com
trabalho continuado, cujos critérios de andlise conslderem as especificidades regionals,
anda indicando gue esta categoria Nnéo segja incluida no edital do Prémio Myriarm Muniz.

A diviso orcamentaria deste Fundo Setorial considerara como garantia de conternplacéo
a todos os entes federados um piso MiNMo e um teto maximo comuns, previsto Nnum
orcamento minimo de 20% do Fundo Setorial de Artes Cénicas, Esses critérios devern ser
aprofundados no Colegiado Setorial de Teatro.

Gestao e Institucionalidade da Cultura

Que o Sistera Nacional de Informacéo e Indicadores Culturais — SNIC realize, e carater
de urgéncia, o mapeamento do Teatro braslieiro, com sua diversioade cultural e seus elos
da cadela produtiva, criando uma plataforma virtual para registro e divilgacao da Historia
Oa Producéo Teatral Nacional,

Este mapeamento deve contar com apoio do IBGE, SEBRAE, e entidades estaduais e
mMunicipais de economia e estatistica, visando sulbsidiar as acdes do MInC — preferen-
cidmente através do pacto federativo — na aplicacéo dos recursos de financiamento ao
Teatro, conslderando as realdades de identidades regionais,

As discusstes da Camara Setorial de Teatro, gue tiveram prosseguimento com o
Colegiado Setorial de Teatro, abordaram aspectos oa atividade teatral gue até hoje
Nao haviam sido delbatidos com a necessaria profundidade. A Funarte reconhece
a diversdade de idelas e opinides confrontadas neste foro e reafima o compromis-
so de ingtitucionalizar as diretrizes all definidas. Isso, € claro, Nnéo exclul a continuida-
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de deate de ideias, pois anda ha muito que fazer e os desaflos sao NUMErosos. A
execucao dos projetos definicos nas Camaras e nos Coleglados deve-se acres-
cer, portanto, a propria continuidade do debate. Governo e sociedade civil devern
estar sempre juntos, elaborando as politicas para o desenvohimento do teatro,
manifestacao cultural de importancia estrutural para a producéo smbdlica e para a
economia da cuttura no Bragll,

Sérgio Mamberti
Presidente da Funarte
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1. COMPOSICAO DA
CAMARA SETORIAL DE
TEATRO

FORMATO

11 representantes Estaduais escolni-
dos pelos Foruns de Teatro regionais,
com um primeiro mandato  previsto
ate dezembro de 2006, Os Estacos
de Minas Gerals e Bahia optararm pelo
critério de rotatividade de seus repre-
sentantes. A Amazdnia &€ composta
de representantes dos Estados de
Ronddnia, Acre, Roraima e Amazonas
No sistema rotativo.

5 representantes da Cadela Produtiva
do Teatro — Producéo, Criagéao, Difusgo
e Circulacao, Formacéo, Pesguisa e
NMemaoria

5 REPRESENTANTES DO PODER
PUBLICO FEDERAL

7 - Representante do MinC

2 - Diretor de Artes Cénicas da Funarte
3 - Coordenador de Teatro da Funarte
4 - Dois representantes de Ministérios
com acdes transversais: Traoano, Edu-
cacao, Relacdes Exteriores...,

11 REPRESENTANTES DOS ESTADOS

1 - BS - Marley Danckwardt- titular /
Hamilton Garcla Leite - suplente

2 - PR - Alulzio Estanigau Cheroloim- ti-
tular / Claudio vanovich — suplente

3 - SP — Ney Piacentini- titular / Carlos
Mamiberti - suplente

4 - RJ — Antdnio Carlos Bermardes- titu-
lar / Osmar Prado - suplente

5 - MG - Gustavo Bartolozzi- titular /
Romulo Dugue - suplente Maria Be-
atriz Mendonca

6 - DF — Marbo Glannaccini- titular / Jo-
ana Abreu - suplente

7 - BA — Hliene Benicio- titular / Joao
Batista Lima - suplente Hirton Ferman-
des Junior

8 - PE - Oséas Bortba Neto- titular /
Aloemar Aradjo - suplente

9 - CE - Mearla Hiza Gunther- titular /
Oscar Roney Arruda - suplente

10 - PA — Larissa Latif Sare- titular / Car-
los Gongalves — suplente

1 - AVAZONIA — Suely Aquerley (RO)-
fitular / Catarina Ribeiro (RR) — suplente
Socorro Papoula (AM) Lenine Barlbbosa
de Alencar (AC)

5 CONVIDADOS DA CADEIA
PRODUTIVA DO TEATRO

1 - Andréa Alves — Producao

2 - Luiz Carlos Vasconcelos — Criacéo
3 - Tania Brandao - Formacgéo

4 - Sivana Garcia — Pesguisa e Memdria
5 - Marcio Meirellies — Difus&o e Circu-
lacao

2. INTRODUCAO

Este relatdrio apresenta os produtos
finals obtidos na reuniéo inaugural da
Cémara Setorlal de Teatro, que teve
como objetivo pactuar dretrizes e -
Nnhas de acéo de padlicas gue promo-
vam a sustentacéo da cadeia produti-
va do teatro, indicando as atribuicoes
da iniciativa privada e do poder pdplico.

Esta reuniao inicial centrou-se Nos te-
mas  indicados  previemente  como
pricridade pelos Foruns estaduais: Le-
gidacao Trabahista, Legislacao Tributa-
rla e Fomento,

Particicaram: 11 representantes dos Fo-
runs Estaduais de Teatro, 3 Represen-
tantes  de Entidades permanentes 3
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Representantes da Cadela Produtiva, 1
Representante da Secretaria Reginal do
Trabaho, e 1 Representante da Secreta-
ra da Receita Federal 7 consuttores da
Funarte e 1 representante do MinC

Durante os 3 (trés) dias de traaho, fo-
ram pactuadas agumas propostas de
Diretrizes e Linhas de Acao, a partr dos
Desafios (superacao futura de dficuda-
des do presente) por eles identificados,

O DESENVOLVIMENTO DAS ATVIDADES QUE FORAM PROPOSTAS CONFORME A

AGENDA ABAXO:
Dia 1 Dia 2 Dia 3
Manha - Abertura e - Andlise Situacional - Priorizacdo das
esclarecimentos; e ldentificacéo dos Diretrizes e Linhas
Desafios; de Acdo,
- Definicdo cas
Atribuictes do FPoder
Pablico e da Iniciativa
Privada,
Tarde - Equalizar expectativas, - Haboracao das - Definicdo dos
- EsClarecimentos sobre Diretrizes e Linha 0roxXimos passos,
Tnbutagdo e Legislagdo, de Acao, - Encerramento.

3. ABERTURA E
ESCLARECIMENTOS

A fala inaugural de abertura foi realizada
pelo Diretor de Centro de Artes Céni-
cas da Funarte, Antonio Gilberto Forto
Ferreira, que apresentou ©s objetivos
da Camara, seu contexto de criagcao,
fez a goresentacao dos convidados e
dos representantes da Camara.

Em seguida, Cristina Pereira, Coorde-
Nnadora de Teatro da Funarte, e Lucia
Pardo, Ouvidora do MinC, apresenta-
ram os demals esclarecimentos sobre
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O andamento da reuni@o e agradece-
ram a equipe gque contribuiu para a
redizacdo do evento, aocs funcionarios
do Teatro Glauce Rocha nma pessoa
de seu administrador . Passaram a fala
para o ator Osmar Prado, convidado
especial, gque falou da importancia da
implantacao da Camara Setoria e 1
um texto de Gilberto Freire.

A segur, Vitor Ortliz fez os esclareci-
mentos gerals sobre as Camaras Se-
toriais, & mais especificaments, sobre
a Camara Setorial de Teatro, orientada
pelo seguinte quadro:



Sistema Federal

Cultura

Conselho
Nacional de
Politicas Culturais

Ministério da
Cultura

Comissao
Nacional de
Incentivo a Cultura

Livro e
Literatura

Circo

Danca

Camaras
Setoriais
MUsica
Teatro
Artes
Visuais
Opera

Segundo Vitor Ortiz, pretende-se que as
Camaras Setoriais sgjam espacos per-
manentes de didogo entre o Estado, a
Sociedade e o Sstor Frivado paraa ela-
boracao e pactuacao de propostas de
Polticas e Diretrizes para eaonoracao do
Pano Naciona de Cultura,

ADOCS as explanacdes sobre as Cama-
ras Setorials os participantes expuse-
ram suas dlvidas gerais relativas ao
modo de conducao das indicacdes
formuladas e funcionamento da ca-
mara setorial.

En seguida, © moderador Eduardo
Rombauer, exolanou sobre 0 gue re-

Plano Nacional
de Cultura

Politicas Diretrizes

Investimento
Publico

presenta a Camara Setorial dentro de
uMm NOVO Maodelo de relacéo entre Es-
tado e Sociedade Civil, e que o Es-
tado comeca a se colocar num pa-
tamar de igualdade com a Sociedade
CiI, gue deve a partir disso, passar a
dielogar, elaborar e pactuar e Nnao mais
apenas reivindicar.

Tania Brandao, representante da Ca-
dela Produtiva de Formacao, fez uma
exXposICa0 sobre a evolugao do histo-
rco da classe profissional de atores e
das desigualdades regionais no que diz
respelto a formacao de atores. Enfati-
70U Que em uma sociedade democra-
fica néo se pode Imitar a atuacao do
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ator em funcao de exigéncias guan-
10 a um gstema de formacao. Falou
a respeito da formacao do ator e da
platéia, trazendo © teatro como uma
necessdade basica do sisterna de en-
sno formal desde os nivels basicos ao
nivel superior.

Marcio Meirelles, representante da
Cadela Produtiva de Difusgo e Circu-
lacao, fez um relato solbre o Forum de
Performance Negra, do qual tarmbem
& representante,

Sivana Garcia, representante da Ca-
deia Produtiva de Pesguisa e Memoria,
esclareceu gue a guestao da pesquisa
e da memoria passa por varios aspec-
tos e que a Universidade contribui. En-
fatizou gue € preciso NEo apenas Criar
registros mas criar a propria historia e
se reconhecer nela

Josue Soares, da Confederacéo Na-
cional do Teatro, agradeceu a possioi-
idade de participar da Cémara e falou
sobre a importancia histéria desse es-
paco de discussao conjunta,

O moderador esclareceu o objetivo
desta Reuniéo: Pactuar dretrizes e |-
Nhas de acao para poltcas que pro-
movam a sustentacdo da Cadela
Produtiva, indicando as atribuicoes da
iniclativa privada e do poder plolco.

Tamobém fol apresentada a agenda e
metodologa de  trapaho, explcando
que dentro de cada tema a ser discut-
do, seria feita uma andlise situaciond da
qual extraremos 0s principals desafios
da cadela produtiva. E que, em seguida,
seréo eldooradas dretrizes e Inhas de
acao para dar conta dos desafios apon-
tados anteriormente, e por Uitimo, seréo
apontadas as inhas de acao priortarias,

Abrindo a tarde de reuniao o dretor e
dramaturgo  Aderta Frerre- FHliho fa-
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lou de sua experiéncia de tralbalho No
Teatro e sobre o desafio de manter a
Socledade Bragleira de Autores Tea-
frals (SBAT), mals antiga assoclacao de
Classe de Teatro e abordou agumas
questoes trioutarias,

4. EQUALIZACAO
DAS EXPECTATIVAS

O moderador gpresentou a seguinte
guestao acs participantes: Qual a sua
expectativa e relacao a Camara Se-
torial de Teatro” Os mesmos respon-
deram por escrito em tarjetas que fo-
ram afixadas em painéis e lidas:

- Diminuir a distancia cultural deste
pais, revitalzar a Fundacdo Nacional
de Artes Cénicas e valorizar a cultura e
quem a produz;

- Capacitar os Agentes Culturais e formar
€ capacitar liderancas,

- Que sirva de interface entre a socieda-
de e o governo,

- Que ela acabe com o "achismo” do dir-
gente cultural de plantéo e seja um espa-
CO real de representacao das diferencas
do pals,

- Pensar dentro de uma construcao
coletiva as Politicas PUblicas para o
Teatro brasileiro;

- Que sefa um canal de interlocugédo en-
fre govermno e sociedads;

- Que segja implantada com a capacida-
de para encaminhar necessidades para
O Teatro;

- Que a estrutura da Camara Setorial fique
estaloelecida alerm do govermo e partidos
e saber que & quantos somos,

- Polica que chegue em todo Bras;

- Que se cumpra o oojetivo proposto;

- Que se estabgleca um didlogo produtivo
entre o Estado e a Sociedade;



- Que a gente consiga smplficar, fazer
escolha e focar;

- Que a leggacao trabanista chegue
mals proximo a uma realidade social,

- Que ela reamente influencie na Poli-
tica Cultural,

ESCLARECIMENTOS SOBRE
TRIBUTACAO E LEGISLACAO

Apds a apresentacéo e a equalizacéo
de expectativas, deu-se inicio acs es-
Clarecimentos gerais sobre os temas
de Tributacéo e Legidlacido com Marcia
Jovita Moreira Novelo, Auditora FHscal
da Delegacia Regional do Trabalho do
Rio de Janerro (MTE) e Lauber Peixoto,
Auditor FHscal do Tesouro Nacional,

5. ANALISE SITUACIONAL

Antes de dar inicio a andlise situacional
conforme a agenda prograrmada, por
solicitacéo do grupo, foi aperto espa-
CO para cada participante colocar o
posicionamento do estado gue repre-
sentam a respeito dos temas Fomento,
Legsgacao Trioutaria e Legislacéo Tra-
pahnista. A situacao do teatro frente a
Cada um desses temas, apresentada
nas falas dos participantes, foram re-
gistradas pelo moderador no seguinte
Quadro, revisto e complementado com
O grupo!

A) Como percebemos a situacéo
atua do Teatro frente a Legislhacao
Trabahista vigente”?

- Temos uma plataforma paolitica peque-
na/pouca margem de agéo,
- Nao ha consenso da classe artistica
para propor Mmudancas,

Ha pouca representacao dos

trabalhadores em geral no Forum
da CLT;

- A Lel 6533, gue regulamentou a ativida-
de artistica, esta defasada;

- Ja na juisprudéncia para dreftos conexos,
- A maioria dos profissionais do Teatro tra-
balham na informalidade;

- Legskacéo tem foco industrial, ndo é
adequada para a artesand,

- Ha dois tipos de instituicéo para produ-
Ca0 de teatro: empresa e cooperativa/
grupcs, sendo gue esta ultima estao sen-
do sobre taxadas,

B) Como percelbemos a situacéo
atual do Teatro frente a Legislacéo
Trioutaria vigente™?

- Ja houve reforma trioutaria;

- Nao existe uma tributacao especifica
para a atvidade artistica teatral,

- A classe profissional artistica ainda
Nao tem forgca para promover mudan-
cas na Legislacéao,

- A maloria dos estados nao tem institul-
¢oes reguladoras (associacdes, sindica-
tos, etc.);

- Lel nGo estabelece diferenca clara para
grupos profissionais e amadores;

C) Como percelbemos a situacéo do fo-
mento na Cadela produtiva de Teatro?

- Lel Rouanet néo funciona na re-
giao Norte;

- Existe um conflto entre incentivos e
fundos plblicos;

- Lel de incentivo ndo é Poltica Pdblica;

- Instituicdes plblicas e fundacdes em-
presarials usam a Lel de incentivo;

- O contingenciamento do MinC barra
O teatro;

- O orcamento do MiNC fica no eixo Rio-
SE0 Paulo;

- Os critérios para aprovacéo de editas
das estatais Nao sao publicos;

- Fundo Nacional de Cuitura tem uma
'Caixa preta”;
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6. DESAFIOS, DIRETRIZES E
LINHAS DE ACAO

Para orientar a elaboracéo dos desa-
fios pelos participantes da Camara fol
apresentada a seguinte questao: Quais
0s principals desafios do teatro dentro
de cada tema”?

ApGs a eaboracao dos desafios, es-
tes foram pactuados em plenaria e
fol apresentada a questao para orien-
tar a elaboracao das drretrizes e lIinhas
de acdo: Quas as dretrizes e linhas
€ acao para dar conta dos desafios
apresentados”?

As respostas foram elaoradas inicial-
mente em grupocs, em seguida refor-
mMuladas e pactuadas em plenarig, ob-
tendo-se o painel a segur.

Ceabe agui destacar que, por haver
uma reducao No tempo, consequén-
Cla de atrasos de dguns participantes
e uma série de interrupcdes durante
as atividades para gue alguns partici-
pantes resolvessem  divergéncias e
conflitos entre i e com a FHUNARTE
sobre questdes de ordem, O guadro
ficou por ser terminado via lista ele-
rénica e No proximo encontro. Pelo
rmesmo Motivo nao fol possivel priorizar
inhas de acéo e indicar as atribuictes
do Poder Plpblico e da Iniclativa Privada.

FOMENTO

Desafio

Diretrizes

Linhas de Acéo

Instituir uma politica
de Estado para o
desenvolvimento do
teatro integrando
Federacéo, Estados e
Municipios.
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1. Criacéo de uma instancia
particéria para formulacdo de
propostas para o teatro, com
dotacao propria no orgamento
Qa Unido,

1.1 Desenvolver um projeto de
Lel e encaminhar para
0 Congresso,

2. Fomentar a producéo teatral
em todas as suas etapas (cria-
c&o, producdo, difuséo)atraves
de um programa nacional (em-
oresarial, amador e de grupos

e companhias)

2.1 Programa de qualiicacao de
teatros de referénela, em rede,
em todos os estados;

2.2 Programa de Implantacéao e/
ou revitalizacao de teatros em
fodos 0s municipios,

2.3 Circulacédo de Espetaculos,
gooio a festivais e edigdo de hros;
2.4 Projetos de média e longa
duracéo, dando suporte a ma-
nutencéo de espacos, institu-
coes e grupos teatrals,

2.5 Manutencao da Lei Rouanet,
corrgindo suas distorgoes,

3. Programa Nacional de finan-
ciamento para o leatro.

3.1 Abertura de linhas de
crédito para recuperacao de
teatros (publicos e privados) e
Oroaucéo teatral,




H Legislacéo Trabalhista H

Criar condicdes

1. Criar dispositivos para as
diversas formas de producdo;

1.1 Buscar assessoria juridica
para formular a proposta,

juridicas para tirar o

Lel 65335),

2. Atualizacdo aas fungdes
teatro da informalidade; | oo arista (anexo 82385 da

2.1 Levantar as novas fungdes
junto as enticades;

Legislacéo Tributaria

Acesso ao SIMPLES as

produtoras e empresas | na Lei do SIVIFLES;

teatrais;

7. PROXIMOS PASSOS

Foram definidos os temas das proxi-
mas reunioes, cujas datas serao ain-
da definidas.

2% Reuniao — Tema: Producao, Difusao,
Consumo e Fomento

3% Reuniao — Tema: Formacao e Me-
mMaoria/Pesguisa

4% Reuniao — Tema: Balanco do traba-
no do ano e plangamento da Camara
oara 20006.

Outros encaminharmentos:

- Pesguisar a distribuicao dos recur-
S0s das empresas pela Lel Rouanst;
- Pesguisar quals sao as atividades
Isentas de Impostos;

- Blaporacao de um estudo da eco-
nomia do teatro;

1. Acrescentar a categoria teatral | 1.1 Buscar assessora juridica

e contabil para formuilar
a proposta,

- Fazer lobby Nno congresso (para
isencéo de mpostos e inclus&o do
Teatro no simples).

Este momento foi finalzado com uma
délogo aberto com o presidente da
FUNARTE, Antonio Grassl, soore o fu-
turo da Camara Setorial e das Polticas
Publicas de Teatro.

8. AVALIACAO

Ao final © mMmoderador apresentou as
seguintes gquestdes, gue foram res-
pondidas por escrito:

O gue ol bom”? O gue pode ser me-
Inorado”?

As respostas seguem  transcritas
No guadro:
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O que foi bom?

O que pode ser melhorado?

A possiblicade de ser bom.

Que continue a acontecer pois no fazer
se aprimora.

1. a oportunidade do debate com outros Estados
brasileiros sobre um tema — politica para o teatro.

2. a metodologia proposta.

3. a disposicdo da equipe da FUNARTE para
o dialogo.

4, a troca de ideias.

1. 0 respeito dos representantes dos Estados
pelos colegas, dispondo-se a ouvi-los € a Nndo
monopolizar as discussoes,

2, malor objetividade dos participantes nas colo-
cagoées.

E sempre bom estar reunindo entre fazedores de
arte e discutindo, construindo condigdes mais
necessarias para o leatro,

Podemos melhorar a participacdo atraves de mais
informacdes que nos possibilitern a ampliar 0s co-
nhecimentos dos assuntos tralados nas reunioes.,

Contato e troca de experiéneias com os represen-

tantes de todo o pais.

Estabelecimento de uma rede de comunicagdo
entre todos os Estados.

Possibiidade de sisteratizagdo de ideias e da
resolugdo de problemas comuns coletivamente.

Foil bom o encontro. O levantamento das ques-
t6es. O Desafio.

Pode ser melhorada a organizacao, a comunica-
céo entre nos.

O encontro

A tentativa

As possibildades
As intencoes,

A organizacdo prévia de cada participante.

A toleréncia.

A vontade de resolver os problemas do Teatro e
N&o 0S NOSSOS.

Ter a oportunidade de trabalhar e pensar polticas
lealrals para todas as regides.

As informacdes.

Dialogar cara-a-cara com 0s colegas de outros
Estados e conhecer um pouquinho a realidade de
cada um.

Também o fato de termos criado um canal de
dialogo entre os fazedores de Teatro do Brasl,

Mais toleréncia as idelas de cada um e respelto ao
direito de opinido do colega.

Fol bom conhecer pessoas diferentes e conhec-
mentos Novos,

Uma unido de todos, pensar antes de falar, gjudar
na elaboracao do proximo assunio.

Fol bom conhecer a realidade do Brasil como
um todo.

A dindmica co trabalho, afinal de contas acho
que as pessoas de teatro devemn conhecer bem
dinémicas e terem seus termpos de pensear, falar e
discutir respeitados.

As discussdes, 0 quebra-pau, reconhecer as
diferencas.

Aprofundar as questées! Chegar a mais linhas
de ac&o!

A expectaliva de uma agdo participativa de quem
faz o teatro na elaboracédo de poliicas pdblicas.

A Inter-relacdo entre os estados/regides com a
FUNARTE no sentido de melhorar as informacgées.

A inter-relacdo entre os estados/regides com a
FUNARTE no sentido de melhorar as informagdes.
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Objetivar os temas para obtencdo de resultados
mais rapidos. Troca de comidas tipicas.



9. LISTA DOS PARTICIPANTES
FUNARTE

Antonio Grassi — Presidente

Antonio Gliberto Porto Ferreira - Diretor
do Centro de Arte Cénicas

Cristina Pereira — Coordenadora

de Teatro

Vitor Ortiz — Gerente Geral de Programas
Helolsa Vinade — Assessora da Camara
Setoria de Teatro

Mayalu Matos - Assessora das Cama-
ras Setorials

Janaina Botelho — Assessora da Ge-
réncla de Programas

Eduardo Rombauer — Moderador
Sumaya Cristina - Assistente

do Moderador

LUcia Pardo — Ouvidora do MinC / RJ

REPRESENTANTES DA CAMARA
SETORIAL DE TEATRO

Marley Danckwardt - RS
Aluizio Cherobim — PR

Ney Pacentini - S P

Antonio Carlos Bermardes — RJ
ROmMuo Dugue - MG

Martbo Giannaccini — DF
Joao Batista Lima - BA
Oséas Borba Neto - FE
Oscar Roney Arruda — CE
Jean Duarte — PA

Socorro Papoula — Amazdnia

CADEIA PRODUTIVA

Tania Brand&o- Formacao

Sivana Garcia — Pesguisa e Memoria
Andréa Alves — Producao

NMarcio Meirelles — Difusao e Circulagcao

CONVIDADOS ESPECIALISTAS

Marcia Jovita Novelo — Auditora Hscal
da Delegacia Regional do Trabaho
Lauber peixoto — Auditor Hscal do Te-
souro Nacional

CONVIDADOS ESPECIAIS

Osmar Prado - ator
Aderoal Freire-Hho — diretor de teatro

REPRESENTANTES DE ENTIDADES

Betina Viany — SATED/ RJ
Josueé Scoares - Confenata Sudeste



22 REUNIAO DA
CAMARA SETORIAL DE TEATRO

19, 20 e 21 DE SETEMBRO DE 2005
PALACIO GUSTAVO CAPANEMA
SALA CANDIDO PORTINARI

RIO DE JANEIRO

NDICE

Pauta

Llista dos participantes

INtroducao dos temas

SErgio Xavier — Fomento

Nos criticos - Linhas de acéo - Fomento/FProducao
Desafios - Linhas de acao - Producao

Diretrizes e Iinhas de acao - Difusao e consumo

Proximos passos
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PAUTA

A 27 reuniao da Camara Setorlal de Te-
atro discutira os seguintes temas:
PRODUCAO, FONMENTO, DFUSAO E
CONSUMO

LISTA DOS PRESENTES
FUNARTE

Antonio Giloerto Porto Ferreira — Diretor
do Ceacen

Cristina Pereira- Coordenadora

de Teatro

Vitor Ortiz — Gerente Geral

de Programas

Elane Suarez — Assessora da Gerén-
Cia de Programas

Janaina Botelho Guerreiro — Assessora
da Geréncla de Programas

Helolsa Vinadée — Assessora da Cama-
ra Setorid de Teatro

Mayalu Matos — Assessora das Cama-
ras Setorlais

Ldcia Pardo — Quvidora do MinC /RJ

CONVIDADOS

Favio Oliveira — Central Globo de Co-
municacao — Difusao

Leticia Pmenta — Editora da Revista
Programa do Jormal do Brasl — Difus&o
Fabio Ferreira — Nucleo de Festivais de
Teatro — Difus&o

Jogo Ponte e Stela Stephany — Divul-
gadores — Difusao e Consurno

Paulo Flores — Diretor do Grupo Ol
Ndis agui Travels — Producao

Sergio Xavier — Secretario de Fomento
do MinC - Formento

Representantes da Camara Setorial
de Teatro

Mearley Danckwardt — Rio Grande
do Sul

Aluizio Cherobim — Parana

Ney Pacentini — S&o Paulo

Osmar Prado (suplente) — Rio de Janeiro
Demétrio Nicolau — Rio de Janairo*
Gustavo Bartolozd — Minas Gerdls ( rotativo)
NMarbo Glannaccini — Distrito Federal
Hiene Benicio — Bahia ( rotativo)

Oséas Borba Neto — Permambuco
Oscar Roney ( suplente) — Ceara
Larissa Latif Saré - Para

SuelY Aguerlel — Amazonia

* Na auséncia do titular do represen-
tante do Rio de Janeiro e na impossioi-
idade do suplente participar nos 3 dias
de reunides, Demétrio Nicdlau esteve
presente representando Antonio Car-
los Bermardes.

CADEIA PRODUTIVA

Luiz Carlos Vasconcelos — Criacéo

e Producao

Andréa Alves — Producao

O Ministro Giloerto Gil esteve presente

No 27 dia de reuniao e fez uma peque-
na ‘fala”,
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DIA - 19 DE SETEMBRO- MANHA

DIFUSAO

No&s Criticos

Linhas de Acéo

1. Prémio Myriam Muniz e Klaus Vianna — o que é
Oreciso lazer para que 08 recursos

sejam liberados?

2. No jornal se da mais destaque a coluna social
do que a cultura

3. Como divulgar no jornal um espetaculo que
Qura 2 dias?

4. O preco da pauta, em teatros

oublicos, é elevado

5, O espaco no teatro & destinado a espetaculos
que ficam em cartaz mais tempo

6. O braco do MinC ndo alcanca as regides sul,
norte e nordeste.

INicio da particicacéo dos convidados.
Espaco do Teatro na midia da TV Globo

Havio Oliverra da CGCOM falou da im-
portancia gue a TV Globo da ao Teatro
ComMo por exemplo as insercoes dia-
ras na sua programacao de andncios
de pecas em cartaz nas capitais,

Espaco do Teatro na midia impressa
Leticia Pimenta do JB falou da dificul-
dade, cada vez maior, do jormal dar es-
paco para o teatro,

Depois da apresentacao destes con-
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1. Formular programas de acao:

- Captacéo de parcerias (estaduais + iniciativa
orivada) para o Prémio Funarte de Teatro.

- lda ao senado
2. Priorizar espacos para 0s grupos
mais experientes
3. Ampliar a divulgacdo criando boletins
de divulgagéo
4. Funarte associar-se ao SESC na circulagdo —
Palco Giratorio
5. Que a Camara faga comparativo de
ooltticas publicas
6. Prémio Myriam Muniz — ag&o conjunta com
iniciativa privada para levantar o montante
de caca regigo
7. Quals experiéncias deram certo no Teatro?
8. E preciso que haja articulacéo entre governo
federal, estadual e municipal para fomentar 0s
investimentos na cultura
9, Descobrir quals sao 0s grandes problemas, 0s
grandes gargalos, o que tem dado certo e 0 que
tern dado errado/

- Mapear as potencialidades e as fragiidades
para decidir qual caminho trilhar

- O que é preciso fazer para que o govermo
perceba que a cultura gera renda, emprego,
consumidaor,...
12, Motivar os Institutos a atenderem o
orodutor independente

Vidaodos comecaram as participacoes
dos representantes |

O artista para doter desconto expres-
sivo em jormais tem a obrigatoriedade
de anunciar somente naguele jormal —
difus&o restrita

O teatro néo tem egpaco namida e tam-
bem carece de crficos especializados.

A Associacao de FProdutores tenta
incentivar o andncio dos espetacu-
los teatrais na revista esgpecializada
APLAUSO - o fator negativo € que a
circulacéo da informacgéao fica restri-



ta a um publico bem definido/espe-
cifico que ndo & o puplico formador
de opini&o.

Boletm eletronico para divulgacao fol
a salda adotada pelo Nordeste para di-
vulgar a agenda cultural,

Sugestao Osmar Prado (Rio de Janel-
ro) — fazer uma caravana gue va até o
Zraldo (Jormal do Bragll), para gue nao
se perca o espaco dos "ticinhos” (di-
vulgacéo de agenda cultural)

Sugestao Marbo (Bradlia) — criacéo de
um Fundo de Apcio a Cultura atraves
de uma pdltica plolica onde seréo
analsadas as montagens dos espeta-
cuos gue entrarao em cartaz e, apdiar
Na Mmidia aguele que Mmais precisar de
apoio para montar a peca

Suel (Rondonia) — utlizacao de midia
eletrtnica & o melo mais usado para
divulgacéo e sugere a criacéo de um
poletim regional

Larissa (Parg) — existern & teatros esta-
duais em Belem mas a pauta & muito
cara, assim Os grupos Nao tem acesso
a esses espagos,

- Nao existe uma padlitica editorial.

- Nao ha critica especializada

Fabio Ferreira - NUcleo de Festivais
de Teatro - Difusao

- Socledade civil, sem fing lucrativos
que define festivais de artes cénicas
como carater plolico.

- Para dar establicade acs festivais &
felto um levantamento dos numeros
alcancadog/redizados  nos  festivais
(2004 - 5 festivals alcancaram um pu-
plico de 5 mindes de pessoas) e ter
eventos formativos (Wworkshops, paes-
tras..) com ingressos gratuitos. Estas
medidas resultarm em projetos de Cir-

culacéo, com alnhamento das datas
dos festivais.

- Teatro tem redizacdes muito podero-
sas — importancia dos grupos pesaul-
sarerm seus NUMeros,

Jodo Pontes e Stela Stephany -
Difusao e Consumo

O papel do divulgador: um pouco
de historia

- O papel do divulgador — deve traba-
Ihar com a realidade como ela &, e Nnao
COomo deveria ser.

- E necessario desenvolver uma estra-
tegia de divulgacéo — nao se pode ficar
preso a urm ou outro jomal e estar pre-
sente em tudo: programas, entrevistas,
e-mall, matérias, capas.

- Hoje emn dia nao ha mais essa pos-
siblidade de capas para pré-lanca-
mentos. Ha uma dminuicao do espa-
CO Muito grande e uma disputa entre
0s divulgadores.

. Opcdes: jormais do metro, revistas se-
manais/mensalis, desenvolimento de
uma relacao por e-mall (diferente de
enviar smplesmente a divulgacao tem
gue manter uma troca atraves do cor-
reio eletronico).

. Trabaho arduo porgue tem gue pen-
sar nas ferramentas gque existem — &
necessario criatvidade para compen-
sar a caréncla,

. Nota-se tambem uma mudanca No
perfl do leitor. A gquestao € como faar
do teatro nesse mundo de hoje. Uma
Coisa boa serla uma coluna de teatro
uma vez por semana

Intervalo para dmoco
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TARDE

Sérgio Xavier - Fomento

- Verbas vindas de emendas podem
garantir a criacéo de teatros e de pa-
frocinios de eventos.

- FNC - n&o é a solucéao para em-
presas. E voltado para projetos que
Nao sao de interesse das empre-
sas privadas.

- O mercado financia os projetos que
dao um bom retomo.

- Lei Rouanet (8.313/91): no 1° semes-
fre de 2005 ja cresceu 27% mals que
O mesmo periodo de 2004, com uma
tendéncia a melhoria na distribuicéo
de recursos.

- Captacéo para o teatro: parcial em
2005 R$ 230 mindes

- Aches para ampliar investimentos e
equalizar a distribuicao de recursos;

I Conselhos SNC (Sisterma Nacional
de Cultura) — Camaras Setoriais — Entida-
des apresentam mapas das caréncias
para investimento

I MINC reserva o recurso compativel
& convida empresas para investimento

I, Investidores  definemn  guanto e
onde desgjam investir

V. MiNC + Representantes de inves-
fidores + Representantes do segmen-
to (CNIC) elaboram editals e compdem
conselno do processo seletivo

V. Projeto selecionado tem recurso
assegurado
V. MiNC concede a empresa Selo de

Responsablidade Cultural
- Outras acdes propostas:

I Incentivo de 100% de isencéo fis-
cal para o teatro
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I Nostrar aos possivels patrocinado-
res que a cultura agrega mais valor a ima-
gem do gue publicidade convencional

I Criacéo de selos

V. Criacéo de Prémios Estaduals

\% Nelhorar a comunicacao atraves
de gites, Novos impressos, palestras
VI, Articulacéo para insercao No mer-

cado intermacional - Projeto EUA

- Proeto Estados Unidos: atraves de
umMm processo seletivo, artistas braslel-
ros circularao por 120 centros espalhna-
dos pelo pals, apresentando seus tra-
bahos. Os centros custearao a tumé
(passagens dentro do pals, hotel, etc)
e o MinC arcara com o transporte do
Brasl para os Estados Unidos,

- O Pano Nacional de Cultura val ser
regido pelo Conselho Naclonal de Fo-
ticas Culturais e prevé como contra-
partida para a participacaoc dos esta-
dos e municipios:

a) Instrumentos de financiarmento proprio
) criacao de um orgéo de gestéo na cultura
C) conselno estadual/municipal de cultura
d) participacao no Sisterna Nacional
de Cultura

Gilberto Gil, Ministro da Cultura, es-
teve presente na reuniao. Falou que
€ necessaria a criacdo de um projeto
institucional para garimpar as pPropos-
tas a fim de buscar os interessados em
patrocinar a cuttura. Disse anda, gue a
criagao das camaras setorials tem sido
valosa porgue possibiita juntar os seg-
mentos e discutlr os pontos criticos e
buscar solucoes,

Depois da saida do Ministro Giloerto Gl
se iniciou a participacao da plateia (re-
presentantes Estaduais e convidados
da Cadela Produtiva), com perguntas
ao Senhor Sergio Xavier, solore sua ex-
planacao do tema Fomento,



Eliene (Fscola de Teatro da Bahia)
perguntou ao secretario como & fel-
ta a distribuicaoc dos patrocinios cap-
tados e guals sao os critérios. Sergio

20 DE SETEMBRO - MANHA

TEMA: FOMENTO

Xavier respondeu que todo dinheiro
do FNC ¢ liberado por meio de edital
e que 90% dos recursos foram por
processos seletivos,

DISCUSSAO A PARTIR DO DOCUMENTO DA 12 REUNIAO

DE IMPLANTACAO DA CAMARA

DIRETRIZ 1: POLITICA DE ALCANCE DE PRODUCAO E ACESSO DA POPULACAO

AO TEATRO

No&s Criticos

Linhas de Acéo

a) o municipio faz fomento, o estado ndo tem
aefinicdo e a feceracdo so tem circulacéo

b) falta de espacos para a continuicade de grupos
e companhias teatrals

¢) falta de acesso aos teatros publicos

d) altas taxacdes para a pessoa fisica

e) grupos que ndo possuem CNEJ néo podem se
inscrever em prémios e editals

a) Que a Camara sala dessa reunizo com atribuicoes
b) Desenvolver e apresentar um projeto de lei

c) Que o Frémio Myriam Muniz venha e com
recursos do FNC

d) Disponibilizar espacos publicos ociosos, a nivel
federal, estadual e municipal para utiizacéo de
oecas lealrais

e) Criacdo de edital de implantacdo e/ou revitaliza-
cao de tealtros em todos os municipios garantindo
0 acesso publico e democratico desses espacos
1) Disponibilizar espacos ociosos para a continuida-
de de grupos e companhias de teatro.

g) Criacéo de cooperalivas e associacoes — esta
& a salda Iniclal para que 0s grupos que NEo Bm
CNFJ possam ter acesso a verba publica

h) Projetos — capacitar os profissionais de teatro na
montagem de projetos

i) Legalidade dos grupos através da Lei do Sim-
ples (quando aprovado pelo Congresso)

J) Criar a figura de agente cultural para pessoa fisica
k) Dificuloade para elaborar projetos

|) Criacéo de edlital de qualificacdo de teatros de
referéncia, em rede, em todos
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DIRETRIZ 2: DESENVOLVER E APRESENTAR UM PROJETO DE LEI DE FOMENTO
QUE POSSA SER APROVADO NO CONGRESSO

Leis apresentadas e discutidas:
a) Lel S&o Pauo
D) Prémio Myriam Muniz

No&s Criticos

Diretriz 2 Linhas de Acédo

a. Espaco fisico proprio

b. N&o contermpla grupos iniciantes

¢. Abrangéncia do projeto € de 6 meses a 1 ano
d. Textos, sinopses ou desenvolvimento

Qa dramaturgia.

e. Pauta ou reserva de teatro

7. O curriculo esta sendo solicitado nos dados

e documentos

g. SBAT néo possui representacao de todos

0S autores

h. Valores e metodologia para distribuicao — cada
forum mandara uma proposta que sera estudada
pelo grupo com debates atraves da internet

i. O curriculo esta sendo solicitado nos cados

e documentos

Desenvolver e apre-
sentar um projeto de
el de Fomento que
00SsSsa ser aprovado
no Congresso

Frojeto de el Formento
— baseado no Frémio
Mhyriarm Muniz

DIRETRZ 3: A DMSAO ORCAMENTARIA PARA AS REGIOES DEVERA

SER REEXAMINADA

Diretriz 3

Linhas de Acéao

A divisdo orcamentaria para as regioes devera ser
reexaminada
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a) Para particioar 0 grupo precisa comprovar no
MinC, no minimo, 1 trabalho.

b) Espaco fisico — aluguel, comodato, cessdo do
spaco ou proprio

¢) Apresentar 1 cOpia de texto para teatro ( houve
uma proposta nesse sentido, de ser valido apre-
sentar sinopse e outras modalicades)

d) Reserva de paula - retirar o paragralo ou alterar o
fexto O curiculo devera ser incluido no projeto técnico
e) Declaracao do autor do texto ou seu represen-
tante legal

f) Incluir dados necessarios ou historico do grupo
ou proponente

g lermo de compromisso dos envolvidos no projeto
h) Comisséo de selegao — paridade entre indica-
dos pelo governo e entidades

i) Incluir o teatro de rua na clausula 2.2, inha A do
Prémio Myriam Muniz



21 DE SETEMBRO-MANHA

TEMA: PRODUCAO

NMaterial formecido por Elene Benicio, representante da Bahia e professora da UFBA

DIRETRIZ 1: CONTEMPLAR ATRAVES DAS VERBAS DO FUNDO NACIONAL
DE CULTURA (FNC), AS VARIAS CATEGORAS, DE PRODUCAO EM

SUAS ESPECIFCIDADES

Desafio

Linhas de Acéo

Garantir 0 acesso democratico as verbas federais
para a produc&o teatral e promover intermediacao
entre criadores/produtores e empresas pela Unigo
oara patrocinio de projetos.

1. Criacéo de ediials diferenciados para. ama-
dores, profissionais, pessoas fisicas, empresas,
grupos, cooperativas,

2. Criacdo de Inhas de subvencao para
producdo teatral,

3. Incentivo especial para projetos artisticos de
pesquisa e vanguarda.

4. Criacdo de linha de financlamento direto para
producao de projetos com pagamento em forma
de contrapartida social

DIRETRIZ 2: FACILITAR ACESSO A INFORMAGAQO E A PARTICIPACAO NAS AQOES

DO MINC

Diretriz 2

Linhas de Acéo

Facilitar acesso a informacdo e a participacdo nas
acdes do MinC

a) Ampliacéo da representatividade da classe
artistica nas comissées julgadoras de concorrén-
cla publica.

b) Criacdo de representacoes da Funarte em
cada estado.

¢) Criacédo de instrumenios especifiicos para
ampla divulgacdo desses editais (sites, servigos
telefonicos, etc
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DIRETREZ 3: REVISAO DA LEGISLACAQ VIGENTE RELACIONADA A PRODUCAO
TEATRAL NAS SEGUNTES AREAS: TRABALHISTA E TRBUTARIA; LEI ROUANET: LE|

DE DREITOS AUTORAIS.

DISCUSSAO DO GRUPO SOBRE AS DIRETRIZES 1, 2 E G:

Nos Criticos

Linhas de Acéo

a) Pauta nos teatros — alias taxas
b) Lels de Incentivo — falta capa-
citacdo para utiiza-la

¢) Os grupos e cias locais ndo
16m acesso aos tealros publicos
d) Carénela de tecnicos no teatro
e) Falta levantamento do MinC/
Funarte sobre a producédo teatral
como um todo ( Caaastramento
com diagnostico)

1) Datas ja cedidas em teatros
oublicos sdo canceladas serm
avisar os participantes da CARA-
VANA FUNARTE

g) Paternalismo e falta de mobil-
Zacdo da classe teatral

h) Falta de informacéao para
formatacdo de projeto

i) Fragiidade da polfica cultural
em todas as esferas. federal,
estadual e municipal

a) Regulamentacao das pautas dos teatros pblicos
b) Criacdo de um cadastro cultural de teatro para conhecer a realida-
de dos grupos
¢) Diagnostico completo da producdo teatral — producéo, manuten-
¢40 dos teatros, etc
d) Prémio do MinC para os municipios que atenderem as solicita-
coes federals (acesso aos grupos, demaocralizacao dos espacos,
capacitacao dos tecnicos, etc)
e) Linha especiiica de financlamento para aquisicao de espagos
culturais alternativos ja existentes ou Novos espacos
1) Garantir que datas ja cedidas para espelaculos sgjam mantidas em
teatros publicos mesmo havendo mudanca na administragdo.
g) Criar um edital de ocupagao dos tealros por uma comissao forma-
da por profissionals da area
h) Programa de Fomento especiiico para a criagdo de espaco de
teatro descentralizado no pais
i) Acdo emergencial: caravana nacional de instrumentalizagdo
tecnico-polfica.
J) Criar um sistera de ‘incubadoras” que fornecera condicdes de
sobrevivéncia aos grupos novos (formados a pouco temoo)
k) Que as associacdes cuidem que a informagéo circule e que bus-
quem solucoes para as questoes locals.
/) Oficina de formatacéo de projetos
m) Utiizacéo de Teatro publico — 10% do bruto ((nico pagamento)

- Colocar técnicos especializados nos teatros publicos

DIRETRIZ 4: DEMOCRATIZAR O ACESSO DA POPULACAO A CULTURA

Diretriz 4

Linhas de Acéo

Democralizar © acesso da
oopulacao a cultura
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a) Criar um programa de qualiicacdo e de sustentabilidade do teatro
de rua

b) Criar um circuito de teatro de rua — forma mais democratica de
acesso da populagdo ao teatro.

¢) £ necessério que os proautores culturais tenham a preocupacao
de modificar a realidade social o pals

d) Incentivo especial para projetos de popularizacao do tealro,

e) Frograma de fomento especifico para manutencao e estruturacéo
de espacos de grupos de teatro.



TEMA: DIFUSAO E CONSUMO

DESAFIO: DEMOCRATIZAR O ACESSO DO PUBLICO A OBRA E DA OBRA
AO PUBLICO INTEGRANDO FEDERACAQO, ESTADOS E MUNICIPIOS

DIRETRZ 1: GARANTIR A DMULGACAO DOS PRODUTOS ARTISTICOS NAS
GRANDES MIDIAS

Diretriz 1 Linhas de Acéo
Garantir a divulgacdo dos produtos artisticos nas a. Criar uma lei que garanta espago adequado de
grandes midias divulgacao das obras teatrais na grandes midias

b. Criar uma rede de teatro publico para circulagéo
dos espetaculos

c. Criar editais de incentivo aos teatros pri
vados para ocupagao e programagao com
producdes privadas

DIRETRIZ 2: CRIAR PROGRAMA DE FORMACAO DE PLATEIA

Diretriz 2 H Linhas de Acéo

Criar programa de formacéo de plateia Incluir como atividade complementar no ensino
medio e fundamental a apreciacdo de espetacu-
los teatrals

DIRETRIZ 3: CRIAR PROGRAMAS DE INCENTVO A CIRCULAGAO DE
ESPETACULOS E GRUPOS

Diretriz 3 Linhas de Acéo
Criar programas de incentivo a circulacéao de a) Criar acoes que priviegiem barateamento de
espetaculos e grupos passagens e hospedagem

b) Incentivo a criagcdo e manutencdo de festivais e
mostras nacionais e regionais

¢) Incentivar os municipios, teatros e espacos
culturais a recepgdo de grupos e espetaculos

d) Criacao de espetaculos de intercambio

e) Criacdo de unidades movelis com infra-estrutura
(lonas, carrelas, elc.)

1) Adequacao e conservacdo de espacos para
recepcao de grupos e espelaculos em circulagao
g) Revitalizacdo e aproveitamento de espagos
publicos para apresentacao de espetaculos e
utiizagdo de salas para ensaios

O8]
@



DIRETRIZ 4: CRIAR CAMPANHAS DE POPULARZAGAO DO TEATRO

Diretriz 4

Linhas de Acéo

Criar campanhas de popularizacao do teatro

DIRETRZ 5: FORMACAQ DE PLATEIA

No&s Criticos

a) Subvencao de cachés e/ou pautas para barate-
amento do preco dos INgressos

b) Instalar ponto de venda de ingressos em varos
pontos ca cicade tendo em vista a descentralzagéo
¢) Descentralizacéo das casas de espetaculos

d) Criar sisterma de cotas de ingresso com valor
diferenciado como contrapartida social para proje-
fos com gpoio publico

Linhas de Acéo

a) O preco atual dos Ingressos

b) Campanhas de popularizacdo do INngresso s&o
demagogicas

c) Como saber dos espetaculos e festivais que
acontecem peio pais?

d) Faz sentido ter uma mostra regional de teatro?
Que teatro?
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a) Criar uma boa curadoria que escolha espe-
laculos interessantes e que aponte para uma
ViS40 nacional
b) Fazer o Mambembdo como novo formato para
circulacéo no pais através da parceria do MinC
com o MEC (universidades), SESC, SESI
¢) O Estado fica responsavel pela popularizacéo
de assentos ociosos e o Municipio faz a formagéo
de plateia na interface com a Fducagdo.
d) Campanha de qualidade das producdes teatrais
e) Ver projeto de lei — plano figado a educagao
com dotacéo orcamentaria federal, estadual e
municipal de ingressos para estudantes em geral
1) Campanha nacional de apoio ao teatro com o
apoio da TV Globo.
g) Criagdo de um programa de TV executado na
TV Senado (Radliobréas) e veiculado nas tvs publi-
cas — IVE, Cultura e TVs Universitarias
h) Difusdo da producdo teatral por meio de par-
cerlas com a rede publica de comunicagédo (TV,
radio, internet, etc.).

- conteldo da programagao

- divulgacao do espaco

- Jornalismo
i) Registro/Memarnia — produgao audiovisual de
espetaculos teatrais



PROXIMOS PASSOS

l

O grupo sugeriu:

- Que as proximas reunides durem
4 dias

- gue a proxima reuniao seja em
Brasilia

I

Foram sugeridos nomes de convida-
dos para a proxima reuniao. Todos 0s
presentes votaram Nos seguintes No-
mes para discutr FORMACAO, CRIA-
CAO, PESQUISA E MEMORA:

a) Tania Brandao e Sivana Garcia
- ja votadas por pertencerem a ca-
dela produtiva

p) Kil Abreu ou Rogério Toscano

C) Sergo Farlas — UFBA

d) Wad Lima -UFPA

e) Carlos Alberto Xavier (MEC)

Olos: Na mpossiblidade do Prof. Sérgio
Farias, este sera substituido por Rooer-
to Ldcio ( BH).
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32 REUNIAO DA
CAMARA SETORIAL DE TEATRO

17,18 e 19 de outubro
TEATRO CASSIA ELLER
FUNARTE BRASILIA

NDICE

Lista de FParticipantes
Pauta

Formacao

Gestéo Cultural

Formacao de Formadores

Formacao de Profissional em Teatro
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LISTA DOS PARTICIPANTES

Funarte

Antdnio CGrassl — Presidente da Funarte
Claudinel Pirell — Coordenador da Fu-
narte Brasl Central- Braglia

Vitor Ortiz — Gerente geral de Programas
Cristina Pereira — Coordenadora
de Teatro

Lcia Pardo — Owvidora do MinC /R
Helolsa Vinadé — Assessora da Cama-
ra Setorid de Teatro

Mayalu Matos — Assessora das Cama-
ras Setorlais

Jula Guedes — Coordenadora de Tea-
tro da Funarte Brasl central — Braglia

REPRESENTANTES DA CAMARA
SETORIAL DE TEATRO

Mearley Danckwardt — RS
Aluizio Cherobim — PR

Ney Pacentni- SP

Antdnio Carlos Bermardes — RJ
Mearia Beatriz Mendonca ( Bya
Braga) - MG

Marbo Giannaccini — DF
Hirton Fermandes — BA

Oséas Borlba Neto — PE
Oscar Roney — CE

Larissa Sare — PA

Lenne Alencar — Amazonia

CADEIA PRODUTIVA

Andrea Alves — Producao
Luiz Carlos Vasconcelos — Criacé&o

CONVIDADQOS ESPECIAIS

Cearlos Alberto de Xavier - MEC
Helena Muller de Souza Nunes — Pro-
fessora da UFRGS- Formacao
Roberto Brindeli — Frofessor - Formacéo
Wlad Lima — Professora da UFRA -
Pesguisa e Memoria

Kil Abreu — Professor — Formacao
Francisco Simdes - Bonecreiro

PAUTA

FORMACAO — CRACAO - PESQUI-
SA - MEMORIA

FORMACAO
1-NAS ESCOLAS

INFANCIA — 5 A 11 ANOS - Pré-escola
e Engsino Fundamental

ADOLESCENTES - 11 A 15 ANOS —
Ensino Fundamental

JOVENS - 156 A 20 ANOS - Ensi-
no Medio

ADULTO — A PARTIR DE 18 ANOS —
Universidades.
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Nos Criticos

Diretriz

Linhas de Acéo

Existern poucas experiéncias de
formacao de plateias nos dife-
rentes nivels de ensino no Brasi!,
Entre aquelas que aconteceram
ou acontecem, apenas algumas
possuem uma sistematizacao
dos processos, com o acompa-
nhamento necessario para gue
as actes sejam mais conse-
quentes e continuadas.

1. Estabelecer a interface entre
as Instéancias governamentais de
Educacao e Cultura, com a parti-
Clpacdo paritaria da sociedade,
objetivando o didlogo permanen-
te entre estas areas.

2. Criar regras transparentes na
selecao de projetos, espetaculos
e na formacao das comissoes
curadoras com a particioaggo
oaritaria do movimento teatral

1. Criar comissées de estudo
com a participacdo de represen-
lantes aas areas de educacio e
cultura e das entidades organiza-
das dos respectivos setores.

2. EXigir a participacdo de re-
oresentantes da area da cultura
nos Conselhos de Educacédo

e representantes da educacao
nos Conselhos de Cultura.

3. Criar programas conjuntos

organizado

EXEMPLOS DE PROJETOS QUE
PODEM SER TOMADOS COMO RE-
FERENCIA PARA A ELABORACAO
DE NOVAS PROPOSTAS

ENSINO PRE-ESCOLA E ENSINO
FUNDAMENTAL

1. Mostra SESC CBTIJ de Teatro para
Criancas - RJ

O Centro Bragleiro de Teatro para a In-
fancia e Juventude realiza desde 2001,
com O apoio do SESC, uma mostra de
espetaculos de gualdade, para crian-
Ccas de ciNco a onze anos, gue em seu
primeiro ano atingiu 17 mi expectado-
res. A continuidade deste programa,
sempre levando bons espetaculos, em
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de cultura e educacao, visando
0 acesso dos alunos de escola
oublica aos espetaculos realiza-
dos nos teatros.

4, Estimular projetos de parceria
entre as escolas particulares e a
iniciativa privada, para possibiltar
0 acesso dos alunos da rede
orvada aos espetaculos realiza-
dos nos teatros,

5. Propor agbes dentro das
escolas com o objetivo de incen-
livar a atividade teatral dentro do
ensino publico e privado

teatros da rede SESC, selecionados
por um edital, com regras transparen-
tes e por uma comissao Mmista e cre-
denclada, fez com que em 2004 ja se
atingisse 50 mil expectadores.

2. Ciranda de Espetaculos - Secretaria
NMunicipa de Educacéao - RJ

Este projeto, que ja esta em seu guarto
ano, tem como objetivo levar os alunos
do ensino fundamental a espetaculos
escolnidos gue sao apresentados em
teatros da rede municipal.

3. Projeto Recreio nas Férias - Secreta-
ria Municipal de Educacéao - SP

4. A Cidade & uma Escola (CEUS) - Se-
cretaria Municiod de Educacéo - SP



OUTRAS EXPERIENCIAS DEVEM
SER REGISTRADAS NAS DEMAIS
REGIOES DO PAIS.

ENSINO MEDIO

1. Projeto de Formagao de Pdblico das
Secretarias de Educacéo e Cultura da
Cldade de Sao Pauo

2. Projetos da FDE - Fundacéo para
O Desenvolvimento da Educacao -
da Secretaria de Estado de Educa-
cao - SP

ENSINO SUPERIOR

1. Teatro nas Universdades — Nicete
Bruno Producoes - SP

2. UNIARTE - da Universdade Federal
do Rio Grande do Sul

Este programa da Pro-Reitoria de Ex-
tenséo, leva gratuitamente aos aunos
da Universidade, emn horarios alternati-
vos (12 e 18h), espetaculos de teatro,
danca e mdsica

2 - OUTROS PUBLICOS

A PUBLICO EM GERAL A SER ATNGI-
DOS PELO TEATRO DE RUA

B. PUBLICO DE COMUNIDADES,

C. CAMPANHAS DE POPULARZACAO,

No&s Criticos

Diretriz

Linhas de Acéo

1. A baixa qualidade da
oroducédo e um dos fatores
determinantes do afastamento
do publico.

2. Alalta de casas de espe-
taculo nas comunidades e

a dificuldade de acesso as
casas existentes.

3. Dificuldade de divuigagao dos
espetaculos teatrais.

1. Qualificacéo dos espetaculos
2. Ampliar o acesso das comu-
nicades ao teatro

3. Ampliar 0 acesso aos meios
de comunicacao existentes e
criar maneiras alterativas de
divulgar os espetaculos teatrais

1. Criagao de Programas de
qualificacdo técnico-artistica

2.1 Criar circuitos de teatro de
rua como forma mais democra-
lica de acesso da populacéo
ao teatro.

2.2 Criar programas de qualiica-
¢do e sustentabildade do tealro
de rua.

2.3 Criar programas de acesso
de transporte para a populacao ir
ao teatro, por ex. bihete cultural.
3. As acoes para formagao de
Dlateia se cruzam com as agoes
de difusédo. (Ver diretriz 6 do
documento de Difuséo).
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GESTAO CULTURAL

Nos Criticos

Diretriz

Linhas de Acéo

S80 poucas as escolas de
formacéao profissional para 0s
gestores culturais, tanto publicos
(Secretarios de Cultura, Diretores
de Departamentos e oulros),
qQuanto privados (Programado-
res e proautores culturals), nas
diferentes regides do Brasi

Criar cursos que atendam as
necessidades especificas da
area de gestédo cultural e as
demandas regionais.

1. Fropor as Universicades Fe-
derals e Estaduals, com o apoio
do MEC, a criacdo de curso
superior de Gestéo Cultural,

2. Fropor as Escolas Jecnicas
Feaerais, com o apoio do MEC,
a criacao de curso tecnico de
Gestdo Cultural,

3. Propor ao Sebrae e ao Senac
a criacao de cursos tecnicos
de gestédo cultural nos diversos
estados brasileiros

GRUPO FORMAGAO DE FORMADORES

No Critico

Diretriz

- Falta diagnosticos de artes cénicas para
conhecimento dos meios formais e informais de
formacgéao de formadores, isto & conhecimento e
discusséo dos projetos pedagdgicos de formagdo
teatral vigentes no pais

- Falta banco de dados sobre legisiacdo vigente
para a area de formacgéo de formadores em
artes cénicas,

- Falta conhecimento estatistico sobre atuagdo

de profissionais de outras areas de formagdo no
ensino do teatro nas escolas da rede publica e
orivada, especiaimente em regides do Brasil onde
existe oferta de licenciatura de teatro

- Falta reconhecimento formal da aprendizagem e
capacitagdo dos Mestres de Oiicio,

- Falta valorizag&o académica do ensino técnico
teatral vinculado as universidades federais

- Falta incentivo de mecanismo formal de
apoio a pesquisa artistica em geral (fora do
ambito universitario).
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- A Céamara deve estabelecer parametros para
identificacao e diagnostico, bem como seu enca-
minhamento polfico.

- A partir do diagnostico felto, gerar banco de
dados e disponibiliza-lo para todo o pals.

- Fazer levantamento estatistico dos docentes
em tealro no ensino basico e madio (publico e
orvado) no pais

- Divulgar 0 processo de reconhecimento pro-
fissional via notorio saber e solicitar agiicade na
anallse & concessao das propostas

- Estimular a participacdo das escolas técnicas
teatrais no seu Forum Nacional

- Criar programas de apoio direto a artistas de
cena, reativando, por exemplo, © programa
APARTES e bolsa Virtuose

- Incentivar a criacdo de programas de bolsas de
artistas visitantes no ambito universitario (inspiradas
NOS Processos de professores visftantes _ vide
oroposta da UFMIG),



No Critico

Diretriz

- Falta incentivo de mecanismo de insercao o
artista-pesquisador (sem titulacéo acacémica,
mas com experiencia artistica reconhecida) no
ambito universitario

- Falta articulacéo do MEC com o MinC especial-
mente no que diz respeito ao apolo do primesiro as
acdes que vinculem arte e educacao estetica

- Falta incentivo financeiro as propostas de agéo
educacional teatral para grupos de teatro, tealros-
laboratorio e escolas livries que tenham projeto
080ag0dICo INstalado, reconhecido socialmente e
que promovam & difusdo do conhecimento sem
fins lucrativos

- Falla insercéo de contetidos programaticos
proximos da realidade artistico-cultural regionais
nas matrizes curriculares dos cursos de licencia-
tura em teatro e cursos técnicos que incentivam a
docéncia teatral.

- Falta insercéo de contetidos programaticos de
formacgéo artistica e tecnica, bem como de maior
contato com o fazer teatral cotidiano profissional,
nas matrizes curriculares dos cursos de licencia-
tura em teatro e cursos técnicos que incentivern a
docéncia teatral

- Falta discusséo formal sobre o perfil do artista-
orofessor como um mediador € provocador, em
vez de somente um transmissor de conhecimento
(com postura fortemente hierarquizada)

- Falta maior articuiacdo dos cursos de graduacdo em
lcenciatura em teatro e cursos tecnicos com a area
de extensao universitana (vinculada a pratica de arte),

- Falta incentivo a mecanismos de formagéao de
formadores em regides descentralizadas (no cam-
00 e na cidade) com o atendimento a populagdes
perifericas, que valorizem e estimulerm processos
coletivos continuados de fazer teatral no local.

- Ha desapropriacdo de saberes de autogestao
na formagdo de formadores

- Falta incentivo a extenséo universitarnia na agéo teatral
- Falta incentivo a pesquisa teatral em praticas
coletivas (grupos de pesquisa em teatro), nas
universidades federais.

- Falta incentivo ao registro das producdes
artisticas (em forma impressa e virtual) berm como
registros tedrico-crfticos.

- Falla articulacdo em programas audiovisuals
nacionais com as praticas formadoras de teatro

- Solicitar apoio direto do FNDE para os trabalhos
da arte teatral vinculados a formagao

- Crlagao de um edlital para fomento de programas
né&o formais de ensino continuado de teatro

- Incentivar o reconhecimento das praticas es-
petaculares populares como contelidos progra-
maticos legitimos e importantes a formag&o do
formador teatral

- Incentivar a pratica artistica curricular e extracurr-
cular (em grupos teatrals, via extensdo universitéaria)
do formador teatral, especialmente para aqueles
que cursam licenciatura teatral

- Criar mecanismos de discusséo sobre 0s
aspectos epistemologicos e metodologicos, bem
como filosoficos e pedagdgicos da formacgao de
formadores teatrals, que contemplem os conhe-
cimentos de humanidades numa perspectiva
interdlisciplinar. (ABRACE, Cooperativa de Teatro,
Projetos Pecagogicos das escolas de teatro,
oesquisas acadéemicas)

- Ministrar os conteuidos programaticos referen-
tes as praticas de ensino e estagio de docéncia
teatral articulados as alividades artisticas de
extensédo universitaria

- Incentivar a formacéo de liderancas artisticas
que sejam estimuladas a conduzir praticas de
teatro de grupo.

- Incluir metodologias de aprendizagem que con-
templem a auto gestéo (sustentabilidade do traba-
ho artistico, entre outros aspectos de producéo).
- Criacdo de edital para fomento ao tealro na
extensdo universitana

- Equiparar a pratica teatral em grupos (pesquisa-
oréalica coletiva) aos projetos e acdes de pesqul-
sa universitaria (regidas por parametros de ciéncia
e tecnologia)

- Realizar poliicas de fomento a producao
bibliografica e publicacdes em diferentes suportes
(Impresso, virtual, audio-visual)

- Incentivar a participacdo em editals nacionals
oara a educacédo a distéancia visando difusdo das
oraticas formalivas diferenciadas de teatro

41



FORMAGCAO DE PROFISSIONAL EM TEATRO

ESCOLA FORMAL — CURSOS LIVRES — TEATRO DE GRUPOS — CURSOS TECNICOS

No&s Criticos

Diretrizes

Linhas de Acéo

1 — Auséncia ou existéncia
orecaria do ensino de tealro na

escola formal (ensino fundamen-

tal € médio).

1.7 Criagdo de um programa
nacional de formacéao teatral,

1.2 Organizacédo de acoes
para mostrar o trabalho/resulta-
do nas escolas.

1.1 Criacdo de um prémio esti-
mulo a escola que desenvolver
acoes de apoio a criagdo teatral
nas escoias,

1.2 Realizagéo de mostras es-
tudantis de teatro em nivel mu-
nicipal, estadual e regional, com
énfase na formacéao (debates,
seminarios, palestras, oficinas).

2 — Professores de outras areas
ocuUpando o ensino de teatro.

Assegurar que 0 ensino de tea-
Iro nas escolas seja realizado por
pessoas habiltadas em tealro.

Criagcdo de acbes teatrals nas
escolas (oficinas/grupos) por
orofissionals experientes em
teatro e coordenadas por um
orofissional de teatro com experi-
éncia pedagogica.

3 — Falta de centros formacdo-
res para o ensino de teatro e
instrumentalizacao insuficiente
dos ja existentes.

Instrumentalizacdo dos espagos
Jja existentes com condigoes
técnicas necessarias ao aprendi-
zado (material humano e tedrico),
berm como criar novas alternati-
vas de espaco de formagao.

1-Aproveitar prédios publicos
existentes (teatros, centros cultu-
rals, escolas e galpbes ociosos),
fransformado-os em centros

de formacdo (estudo, memo-
fla, pesquisa e criacéo teatral)
coordenados por um gestor
aprovado pelo movimento teatral
organizado.

2- Criagdo de espagos cénicos
alternativos ao formalo italiano.

4 — Deficiéncia e defasagem na
metodologia dos cursos técni-
cos em teatro.

Mapeamento pela FUNARTE
dos cursos de teatro formals e
nédo-formais e suas respectivas
metodologias existentes no pais.

Instrumentalizacdo continuada
de pessoal e atualizacao do
contetido programatico.

5 — Escassez de publicacoes
especializadas e atualzadas, na
area de teatro,

Estimulo a pesquisa e estudos
teatrais de natureza tedrica,
documentando seus trabalhos
atraves de editass.

Publicacdo e difuséo do material
fruto da pesquisa e estudo.

6 — Dificuldade de manutengéo
e existéncia de grupos e com-
panhias teatrais.
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Estimulo a criagao e manutengédo
de grupos e companhias através
de estudo e pesquisa.

Criagao continuada de progra-
mas de estimulo ao estudo e
pesquisa de grupos e compa-
nhias teatrais.



Nos Criticos

Diretrizes

Linhas de Acéo

/ — Falta de uma rede nacional
de cursos tecnicos em forma-
cao teatral,

Promogéo de parcerias com
instituicGes publicas e privacas
para o estabelecimento de rede
nacional de formacao tecnica
em teatro

Criacdo de parcerias entre a
FUNARTE, o sisterna "S” (SESC,
SENAC, SESI, SEST-SENAT,
SEBRAE, etc), e as TVs publicas
para a implantacdo de um pro-
grama nacional de treinamento
tecnico em teatro.

8 — Falla de circulagdo cas
informacdes nas diversas regices
ao pais, bem como socializacdo
Qe saberes nacionais.

Promoc&o de conhecimento e
froca entre as diversas realda-
aes tealrais existentes no pals.

Distribuicdo de bolsas de
intercambio entre regices, para
acompanhamento de processos
criaihvos e de formacdo, nas
escolas e grupos de teatro.

9 — Inexisténcia de uma acdo
nacional Que retina a Proaucao
teatral de todas as regides.

Promog&o do intercambio da
producdo teatral nacional

Criacdo de mostras de teatro
em nivel municipal, estadual, re-
glonal e nacional, programaaas,
coordenacas e documentacas
oela FUNARTE com énfase na
formacao e no pProcesso criath/o.

10 — Falta de implantagao nacio-
nal de escolas de nivel superior,

De posse das informagdes

do mapeamento nacional dos
Cursos de formacao superior em
teatro (term 4), criar uma comis-
S80 mista de avallacao desses
CUrsos composta por represen-
tantes da FUNARTE, do MEC,
do MINC e por representantes

Implantacéo do Forum Nacional
de Cursos Superiores em leatro
do pals, com periodicidace
bienal, para avaliar, plangjar e
definir agdes de capacitacdo
dos profissionais e melhorias no
ensino de teatro.

Nesta reuniéo de Braglia os represen-
tantes da Céamara Setorlal de Teatro
conseguirarmn marcar uma audiéncia
com a Sub-comissao de Cinerna, Tea-
tro e Comunicacéo do Senado e com
O presdente da Comissao de Cultu-
ra da Camara dos Deputados. Neste
encontro foi entregue um documento
as respectivas comissdtes onde os 3
pontos principais solicitados, entre ou-
tros foram:

- descontingenciamento do orga-
mento da Cutura para anda em
2005 lancar os editais Myriam Muniz
e Klaus Vianna

- emenda orcamentaria para fomen-
o em teatro e danca para 2006,

dos proprios cursos.

- lel federa que contermple nacional-
mente o fomento de teatro e danca.

BRASILIA, 19 DE OUTUBRO DE 2005

Ao Senado Federal

Comissao de Educacéo e Cultura
Subcomisséo de Cinema, Teatro e Co-
municacoss

C/C: Ministério da Cultura e FUNARTE

Exmos. Sre. Senadores e
Exmas. Sras. Senadoras,

As 14 entidades gue suoscrevem
este documento, representativas do
segmento cultural de todos os estados
brasleiros, solicitarn, atravées do pre-
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sente, © encaminhamento dos temas
abaixo relacionados, prioritarios para o
desenvolimento do teatro no Bragl,
para gue facam parte da agenda de
discussdes desta Comiss&o.

1 — Providenciar o levantamento ime-
deto de mecanismos que possitilitern
a liberacéo, anda em 2005, de recur-
s0s para agdes emergenciais de fo-
mento as artes cénicas.

Em trés anos de govermno gpenas um
edital para o teatro foi lancado, para a
Creulacao da producao, gue atendeu
apenas a uma pequena parte adas va-
racias e urgentes demanaas o setor.

2 — Que em 2006 n&o haa contingen-
clamento no orcamento do Ministério
da Cultura,

Com a reestruturacao do Ministério da
Cultura e as consultas publicas real-
zadas em 2003 e 2004, atraves dos
seminarios nacionals "Cultura para To-
dos’ esperava-se que em 2005 as
acdes do MINC e da FUNARTE fos-
sem executadas, com prioridade para
o formento e a circulacao da producao
de teatro e danca. Devido ao contin-
genciamento ocorrido No inicio deste
ano, a FUNARTE nao pbde lancar os
editals de fomento e circulacao, cau-
sando enorme frustracdao Nos profis-
sionals da cultura e privando a popula-
Cca0 do acesso acs bens culturals de
interesse publico.

3 — Tecnicamente 0s prazos para O
lancamento dos editais em 2005 ja
expiraram. Este documento  propde
gue seja aprovada, para o inicio de
2006, uma emenda especiiica no
orcamento da Unido, exclusivamente
destinada aos Prémios Myriam Muniz
(formento ao teatro) e Klauss Vianna
(fomento a dancga), no valor de R$ 30
mihdées de reais,
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Com uma emenda orcamentarna des-
tinada exclusivamente aos dois editais,
a classe artistica Nnéo correra nsco de
mais uma vez ficar paralsada, como
ocorreu Nos anos anteriores,

4 — Criacéo de uma Lel especflica para
a area teatral, com dotacéo orcamen-
tarla propria, que funcione como mar-
CO regulador do setor.

O setor produtivo esta elaborando uma
minuta de proeto de Lei com ampla
discussdo em todo o pais. A expecta-
thva & de que no final de novembro a
orimeira versao esteja concluida, Com
a criacao de uma el como ja ocorre
em outros setores, anualmente a clas-
se artistica podera contar com editals,
prevendo  valores  especficos  para
subsidiar os diversos projetos teatrais
em pratica atualmente No pais.

5 — Crlar, ern convénio com o IBGE ou
outro orgao afim, uma pesguisa, em
escala nacional, sobre as estatisticas
do setor teatral,

E necessario um estudo preciso que
aoonte © que se gera em POostos de
trabalho, quanto a atividade cultural
movimenta economicaments, e quan-
fos sgo os trabahadores das artes cé-
nicas no Brasi  Ha informacdes, por
exemplo, que No Rio de Janeiro a area
cultural emprega mals que a area na-
val Necessitamos destes ndmeros
para quaniificar as acoes e planifica-las
segundo cados concretos,

6 - Reivindicar o aumento do orca-
mento do Ministério da Cultura.,

As entidades culturais organizacas em
todo o territdrio nacional estao pro-
movendo uma campanha de coleta
de assinaturas, a partir de um abaixo-

assinado, onde e reivindicado o au-
mento do orcamento do Ministério da



Cultura para 2%, de acordo com a
Proposta de Emenda Constitucional
160/2003, conforme recomendacao
da UNESCO,

7 — Criar medidas que solucionem ©
problema da mela-entrada,

As atuais Leis de meia-entrada Nnao
orevéem nenhum tipo de subsidio
para complementar © valor do in-
gresso. Hoje cerca de 80% do pu-
blico pagante se utliza destas Leis,
onerando as producdes, que Nao
tern nenhuma contrapartida.

8 — Revigdo tributaria.

As empresas de producao cultural nao
estao enquadradas no SMPLES e as
atividades culturais sem fins lucrativos
térn sofrido com a sobrecarga tributa-
ria  E necessario que se crie proeto
de Lei visando a lsencdo fiscal para as
atividades culturals,

A partr destas solicitacoes, as entl-
daedes signatéarias deste documento
aguardam o retomo de Vossas Exce-
|Encias para uma audéncia publica a
fimn de dar prossegumento as propos-
tas aqui apresentadas.

Atenciosamente,

ABD - Associacao Brasileira de Do-
cumentaristas

ABRACIRCO - Associacao Bragleira
de Circo

ABTB - Agsociacéo Brasleira de Teatro
de Bonecos

APCA - Associacéao Pauista de Criticos
de Arte

APTR - Associacao dos Produtores de
Teatro do Rio de Janeiro

Associacao Cutural A Residéncia -
Quro Preto/Mariana - MG

Associacéo de Grupos e Companhias
do Rio de Janeiro

Associacéo e Teatro de Oinda — ATO

ACONERUK - Associacéo Nacio-
nal de Remanescentes de Quilom-
bos - Maranhao

ANDANCAS - Associacao Nacional de
Danca de Salao

ARPAC / JF - Associacéo de Produtores
de Artes Cénicas de Juiz de Fora
APACERE - Associacéo dos Produtores
de Artes Cénicas de Pemambuco
APADENMP Assoclacao Paulista
para o Desenvolvimento da Mdsi-
ca Profissional

APAR - Associacao Profissional de Ar-
fistas Plasticos

APETECE - Assoclacéo dos Produto-
res de Teatro — CE

APETESP - Associacéo dos Produto-
res de Espetaculos Teatrais do Est de
Sao Paulo

APETl / PR - Associacéao de FProduto-
res de Teatro ltinerante

APRECI / PR - Associacéo de Preser-
vacao da Cultura Cigana

ARTEDAR - Associacao dos Artistas de
Teatro e Danca de Petrolina - PE
ARTEPE - Associacao dos Realizado-
res de Teatro de Pernambuco

ASFACI - Associacéo de Famlias e Ar-
fistas Circenses

Associacéo Brasileira de Atores Pro-
fissionais Caras do Reclame
Assoclacao Cultural Arte em Todas as
Partes de Salvador - BA

Assoclacéo Cultural Tupa - BA
Assoclacao das Entidades Culturals de
Porto Alegre

Associacao de Mamulengos do Dis-
trito Federal

Associacao Paulista de Belas Artes
Associacao Rio de Teatro de Bone-
cos - RJ

ATECA - Associacéao de Teatro de Ca-
maragioe - PE

ASACINE - Assoclacao Acreana de Ci-
nema - AC

Casa de Cultura Mario Quintana - RS
CBTIJ - Centro Braglleiro de Teatro para
Infancia e Juventude
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Cena Contemporanea - DF

CPTIJ - Centro Paulista de Teatro para
a Infancia e Juventude -SP

Centro de Referéncla do Teatro In-
fantil -RJ

CETEM - NEFELIBATAS - Centro de
Estudos Teatrais Hlisiario Matta de Ma-
rca - RJ

Comité Brasileiro da Associacao
INnternacional de Artistas Plasticos
- Unesco

Comité Nacional Brasieiro da Asso-
ciacéo Intermacional de Artes Plasti-
cas / Unesco

Conseho Municipal de  Cultura de
Cubatéo - SP

Cooperativa Paulista de Musica
Cooperativa dos Artistas Visuals do
Brasil

Cooperativa Paulsta de Teatro - SP
Cooperativa de Teatro de Brasila - DF
Cooperativa Balana de Teatro

Comité Nacional da Associacéo Inter-
nacional de Artes Plasticas - Unesco
CONATED - Cdego Nacional de SATEDs
COTAESP - Confederacao de Teatro
Amador do Estado de Sao Paulo
Escoa de Teatro e Danca da UFPA - PA
Escola de Mlsica Musicalizar - AC
ENCINE - Nucleo Socio Cultural de Arte
Audiovisual (Fortaleza)

Forum Nacional de Danca

Forum Paulista de Hip-Hop - SP
Forum Permanente de Cultu-
ras Populares

FUNDART - Fundacao de Arte e Cuttura
do Muricipio de Araraguara - SP
Instituto Universidade Popular - PA
Instituto Cultural Chiquinha Gonza-
ga - RJ

INTEGRARTES - Instituto de Artes In-
tegradas Serra dos Orgéos - Tereso-
polis - RJ

JUNTARTE - Movimento Arte e Cida-
dania de Juiz de Fora/MG

CLUBE CULTURAL - RJ
COMCULTURA - RJ - Comisséo Esta-
dual dos Gestores PUblicos de Cultura
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CONFENATA - Confederacédo Na-
cional de Teatro

GUANBE - ESPACO E MOVIVENTO
CRIATNVO / DF e Goias

FESTA - Federacéao de Teatro do Ceara
FETAC - Federacao de Teatro do Acre
FESAT - Federacao Estadual de Atores,
Autores e Técnicos de Teatro do Para
Forum Nacional dos Festivais Publicos
de Teatro

Forum Permanente de Teatro do Para
Forum Estadual de Cultura do Parana
Forum Municipal de Cultura de Curitioa
Fundacéo Cultural do Estado da Bahia
Forum Permanente de Teatro da Bahia
HA/LA - Federacao Intemacional de
Afores da América Latina

Forum de Danca de S&o Paulo
FETAERU - Federacao de Teatro Asso-
Clativo do Estado do Rio de Janeiro
NMovimento Arte Contra a Barbérie —
S&0 Paulo

Movimento Aterto dos Atores e Direto-
res do Rio de Janeiro

NMovimento de Acao Afirmativa EN-
CONTRARTE - Encontro de Artes Cé-
nicas da Baixada Fluminense
Novimento Moblizacéo Danca - SP
NMovimento de Teatro de Rua da Bahnia
Movimento de Teatro de Rua de
S&o Paulo

Movimento de Teatro de Rua de Por-
to Alegre

Movimento de Teatro Popular de Per-
namobuco - MTR/FE

Novimento de Teatro de Grupo de Mi-
nas Gerais

NMovimento de Teatro de Grupo de
Porto Alegre

NMovimento Hip-Hop Organizado
do Brasl

Novimento Pro-Circo

NAC - NUcleo de Arte e Cultura - DF
ONGFALE - Levante sua voz contra a
INustica Social

OFPA - Olservatorio Permanente das
Artes — AC

Orguestra Sinfonica de Sao Paulo

Pdolo Cultural da Zona Norte - SP



Redemoinno - Rede Bragl. Espacos
de Criacao, Compartihamento e Pes-
quisa Teatral

SBAT - Socledade Brasierra de Auto-
res lTeatrais

SATED / BA - Sind. dos Artistas e Tec-
nicos em Espet. de Diversdes no Est
da Bahia

SATED / CE - Sind. dos Artistas e Tec-
nicos em Espet. de Diversdes no Est
do Ceara

SATED / MG - Sind. Artistas e Técni-
cos em esgpetaculos de diversdes de
Minas Geraes

SATED / PR - Sind. dos Artistas e Tec-
nicos em Espet. de Diversdes no Est
do FParana

SATED / RJ - Sind. Artistas Tecnicos
EgpetDiversdes do Rio de Janeiro
SATED / RS - Sind Artistas e Tecni-
cos em Espet. de Diversdes do Est R
Grande Sul

SATED / SC - Sind. dos Artistas e Tec-
nicos de Diversdes no Estado de San-
ta Catarina

SATED / SP - Sind. Artistas e Técni-
cos em Esgpet de Diversdes no Est
de Séo Paulo

SATED / PE - Sind. Empresérios e
Prod. em Espet de Diversdes Est
do Pernambuco

SEFPED / PR - Sind. Empresarios e
Prod. em Espet de Diversdes Est
do Parana

Sindicato dos Artistas Plasticos de
Sao Paulo

SINDIDANCA / SP - Sindicato de Dan-
ca de S&o Paulo

SINPARC / MG - Sindicato dos
Produtores de Artes Cénicas de
Minas Gerais

SINAPESP / AIAP - Sindicato dos Artis-
tas Plasticos no Estado de Séo Paulo
Sindicato dos Profissionais da Danca
do Estado do Rio de Janeiro

TEPA - Teatro Escola de Porto Alegre
Teatro Via Velha - BA

TUPEC - Associacao de Amigos "Tudo
pela Cultura" (Cubatao SP)

UGITED - Unigo dos Grupos Independen-
tes de Teatro e Danca de Pemamibuco
Universidade Federa da Bahia

Uniao Brasileira de Escritores
Universidade Federal de Minas Gerais

Brasilia, 19 de Outubro de 2005

A Cémara dos Deputados
Comissao de Educacéo e Cultura
C/C: Ministério da Cultura e FUNARTE

Exmos. Srs. Deputados,

As 14 entidades gue suoscrevem
este documento, representativas do
segmento teatral de todos os estados
brasleiros, solicitarmn, atravées do pre-
sente, © encaminhamento dos temas
abaixo relacionados, prioritarios para o
desenvolimento do teatro no Bragl,
para que facam parte da agenda de
discussdes desta Comisséo.

1 — Providenciar o levantamento ime-
diato de mecanismos gue possibiitern
a liberacéo, anda em 2005, de recur-
S0s para acdes emergenciais de fo-
mento as artes cénicas,

Em trés anos de governo apenas um
edital para o teatro foi lancado, para a
Cireuacé&o ca producao, que atendeu
apenas a uma pequena parte das va-
riadas e urgentes demandas do setor.

2 — Que em 2006 nao haja contingen-
Clamento no orcamento do Ministério
da Cultura

Com a reestruturacdo do Ministério da
Cultura e as consultas publicas real-
zadas em 2005 e 2004, atravées ados
seminarios nacionais "Cultura para To-
aos’ esperava-se que em 2005 as
acdes do MINC e da FUNARTE fossen
executadas, com prioridace para o fo-
mento e a circulacao da producdo de
teatro e danga. Devido ao contingen-
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clarmento ocorrido No iniclo deste ano, a
FUNARTE nao pdde lancar os editals de
fomento e circulacdo, causando enor-
me frustracdo Nos profissionais da cul-
lura e privando a popuacao do acesso
aos bens culturais de interesse publico,

3 — Tecnicamente 0Os prazos para O
lancamento dos editais em 2005 ja
expiraram. Propomaos gue seja aprova-
da, para o inicio de 2006, uma emen-
da egpecifica Nno orcamento da Unigo,
exclusivamente destinada acs Prémios
Miram Muniz (fomento ao teatro) e
Klaus Viana (fomento a danca), no va-
lor de R$ 30 mindes de reais.

Com uma emenda orcamentaria des-
linaca exclusivamente acs dois editals
a classe artistica nGo correra risco de
mais uma vez ficar paralsada, como
ocorreram Nos anos anteriores.

4 — Criacéo de uma Lei espectica para
a area teatral, com dotacao orcamen-
taria propria, que funcione como mar-
CO regulador do setor.

O setor produtivo esta elaborando uma
minuta de proeto de Lej com ampla
discussdo em todo o pais. A expecta-
tiva e de que no Tinal de novernbro a
orimeira versdao estela concluida, Com
a criagéo de uma Le;, como ja ocorre
em outros setores, anualmente a clas-
se artistica podera contar com editals,
prevendo  valores especificos  para
subsidiar os diversos projetos  teatrais
em pratica atualmente No  pais.

5 — Criar, e convénio com o IBGE ou
outro orgao afim uma pesguisa, em
escala nacional, sobre as estatisticas
do setor teatral,

E necessdrio um estudo preciso que
aponte 0 que se gera em postos de
rabaho, quanto a athvidade cultural
movimenta economicamente, e quan-
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fos sg0 os trabahadores das artes cé-
nicas no Brasi  Ha informacdes, por
exemplo, que No Rio de Janeiro a area
cultural emprega mals que a area na-
val Necessitamos destes ndmeros
para quaniificar as acoes e planifica-las
segundo cados concretos

6 - Reivindicar o aumento do orca-
mento do Ministério da Cultura.,

As enticades culturals, organizadas em
todo o territério nacional, promoveram
uma campanha de coleta de assina-
turas, a partr de um abaxo-assinado,
onde e relvindicado o aumento do or-
camento do Ministerio aa Cultura para
2%, a partir da Proposta de Emenda
Constitucional 150,/2003,

7 — Criar medidas gue solucionem o
problema da meia — entrada.

As atuais Lels de meia — entrada n&o
orevéem nenhum tpo de subsidio
para complementar o valor do ingres-
s0. Hoje cerca de 80% do publico pa-
gante se utliza destas Lels, onerando
as producoes, que Nao tem nenhuma
contrapartida.

8 — Revisdo tributaria.

As empresas de producdo cultural
nao estao enquadradas no SIMPLES
e as atividades culturais sem fins Iu-
crativos tém sofrido com a sobrecar-
ga tributaria.

E necessario que se crie prajeto de Lei
visando a lsencao fiscal para as ativida-
des culturals,

A partir destas solicitacoes, aguarda-
mMos por parte de Vossas Exceléncias
o retormo com Vistas a uma audiéncla
pUolca para dar prosseguimento as
propostas agul apresentadas,



Atenciosaments,

ABD - Associacéo Brasierra de Docu-
mentaristas

ABRACIRCO - Associacao Bragleira
de Circo

ABTB - Agsociacéo Brasleira de Teatro
de Bonecos

APCA — Associacéo Paulsta de Criti-
Cos de Arte

APTR - Associacao dos Produtores de
Teatro do Rio de Janeiro

Assoclacao  Cutural A Resldéncia
(Ouro Preto, Mariana — MG)
Associacéo de Grupos e Companhias
do Rio de Janeiro

Associacéo de Teatro de Olinda — ATO
ACONERUK - Associacao Nacio-
nal de Remanescentes de Quilom-
pos — Maranhao

ANDANCAS - Assoclacao Nacional de
Danca de Saao

ARPAC / JF - Associacao de Produtores
de Artes Cénicas de Juiz de Fora
APACERE — Associacao dos Produtores
de Artes Cénicas de Permamibuco.
ARPADEME - Associacao Paulista
para o Desenvolvimento da MuUsi-
ca Profissional

ARPAR - Associacao Profissiona de Ar-
tistas Plasticos

APETECE - Associacéo dos Produto-
res — CE

APETESP - Associacao dos Produto-
res de Espetaculos Teatrals do Estado
de S&o Pauo

APETI/ PR - Associacao de Produto-
res de Teatro ltinerante

APRECI / PR - Associacéo de Preser-
vacao da Cultura Cigana

ARTEDAR - Associacao dos Artistas de
Teatro e Danca de Petrolina- PE
ARTEFE - Associacao dos Realizado-
res de Teatro de Permambuco

ASFACI - Associacéo de Familas e Ar-
tistas Circenses

Associacéo Brasileira de Atores Pro-
fissionais Caras do Reclame
Assoclacao Cultural Arte em Todas as
Partes de Salvador — BA

Assoclacéo Cultural Tupa - BA
Assoclacao das Entidades Culturals de
Porto Alegre

Associacao de Mamulengos do Distrito
Feoeral

Associacao Paulista de Belas Artes
Associacao Rio de Teatro de Bone-
cos (RJ)

ATECA — Associacéao de Teatro de Ca-
maragive — PE

ASACINE — Assoclacao Acreana de Ci-
nema- AC

Casa de Cultura Mario Quintana - RS
CBTIJ - Centro Braglleiro de Teatro para
Infancia e Juventude

Cena Conternporanea - DF

CPTIJ - Centro Paulista de Teatro para
aInfancia e Juventude -SP

Centro de Referéncia do Teatro In-
fantll -RJ

CETEM - NEFELIBATAS - Centro de
Estudos Teatrais Hlisiario Matta de Ma-
rica - RJ

Comité Bragleiro da Associacao Inter-
nacional de Artistas Flasticos-Unesco
Comité Nacional Brasieiro da Asso-
clacéo Intermacional de Artes Plasti-
cas / Unesco.

Conseho Municipal de Cultura de
Cubatéo (SP)

Cooperativa Paulista de Musica
Cooperativa dos Artistas Visuals
do Brasil

Cooperativa Pallista de Teatro — SP
Cooperativa de Teatro de Braglflia-DF
Cooperativa Baiana de Teatro

Comité Nacional da Associacéo Inter-
nacional de Artes Plasticas — Unesco
Conated = Colegio Nacional de SATEDs,
Cotaesp — Confederacao de Teatro
Amador do Estado de Sao Paulo
Escola de Danca da UFPA
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Escola de MUsica Musicalizar -AC
ENCINE - Nucleo Socio Cultural de Arte
Audiovisual (Fortaleza)

Forum Nacional de Danca

Forum Paulista de Hip-Hop

Forum Permanente de Cultu-
ras Populares

FUNDART - Fundacao de Arte e
Cultura do Municipio de Araragua-
ra — SP

Instituto Universidade Popular - PA
Instituto Cultural Chiquinha Gonza-
ga - RJ

INTEGRARTES - Instituto de Artes In-
tegradas Serra dos Orgéos - Tereso-
polis-RJ

JUNTARTE - Movimento Arte e Cida-
dania de Juiz de Fora/MG

CLUBE CULTURAL -RJ
COMCULTURA - RJ - Comisséao Esta-
dual dos Gestores PUblicos de Cultura

CONFENATA - Confederacao Na-
cional de Teatro

GUANMBE - ESPACO E MOVIVENTO
CRATNVO / DF e Golas

FESTA - Federacéo de Teatro do Ceara
FETAC — Federacéo de Teatro do Acre
FESAT - Federacéo Estadual de
Atores, Autores e Técnicos de Tea-
tro do Para

Forum Nacional dos Festivais Plblicos
de Teatro

Forum Permanente de Teatro do Para
Forum Estadual de Cultura do Parana
Forum Municipal de Cultura de Curttiba
Fundacéao Cultural do Estado da Bahia
Forum Permanente de Teatro da Bahia
HA/LA — Federacéo Intermacional de
Atores da América Latina

Forum de Danca de S&o Paulo
FETAERJ - Federacao de Teatro Asso-
Clativo do Estado do Rio de Janeiro
Movimento Arte Contra a Barbarie —
Sao Paulo

NMovimento Aberto dos Atores e Direto-
res do Rio de Janeiro

Movimento de Acaéo Afirmativa EN-
CONTRARTE - Encontro de Artes Cé-
Nicas da Balxada Fuminense

50

Novimento Moblizacéo Danca - SP
Movimento de Teatro de Rua da Bahia
Movimento de Teatro de Rua de
S&o Paulo

Movimento de Teatro de Rua de Por-
to Alegre

Movimento de Teatro Popular de Per-
nambuco - MTR/FE

Novimento de Teatro de Grupo de Mi-
nas Gerais

NMovimento de Teatro de Grupo de
Porto Alegre

NMovimento Hip-Hop Organizado
do Brasl

Novimento Pro-Circo

NAC — NUcleo de Arte e Cultura - DF
ONGFALE - Levante sua voz contra a
INustica Social

ORA — Observatdrio Permanente das
Artes — AC

Orguestra Sinfonica de Sao Paulo

Pdolo Cultural da Zona Norte - SP
Redermoinho - Rede Brasiera de Es-
pacos de Cracao,Compartihamento e
Pesquisa teatral,

SBAT - Sociedade Brasleira de Auto-
res Teatrals

SATED / BA - Sindicato dos Artistas e
Tecnicos em Espet. de Diversdes no
Est da Bahia

SATED / CE - Sindicato dos Artistas e
Tecnicos em Espet. de Diversdes no
Est do Ceara

SATED / MG - Sindicato dos Artistas
e Técnicos em espetaculos de diver-
stes de Minas Geraes

SATED / PR - Sindicato dos Artistas e
Tecnicos em Espet. de Diversdes no
Est do Parana

SATED / RJ - Sind. Artistas Tecnicos
EspetDiversdes do Rio de Janeiro
SATED / RS - Sindicato dos Artistas e
Tecnicos em Espet. de Diversdtes do
Est R Grande Sul

SATED / SC - Sindicato dos Artistas e
Tecnicos de Diverstes no Estado de
Santa Catarina

SATED / SP - Sindicato dos Artistas e
Tecnicos em Espet. de Diversdes no
Est de S&o Paulo



SATED / PE - Sindicato dos Empresa-
rios e Produtores em Espet. de Diver-
soes Est do Permambuco.

SEPED / PR - Sindicato dos Empresa-
rios e Produtores em Espet. de Diver-
soes Est do Pararna

Sindicato dos Artistas Plasticos de
Sao Paulo

SINDIDANCA / SP — Sindicato de Dan-
ca de S&o Paulo.

SINPARC / MG - Sindicato dos
Produtores de Artes Cénicas de
Minas Geraes

SINAPESP / AIAP - Sindicato dos Artis-
tas Plasticos no Estado de Séo Paulo
Sindicato dos Profissionais da Danca
do Estado do Rio de Janeiro

TEPA - Teatro Escola de Porto Alegre
Teatro Vila velha — BA

TUPEC - Associacao de Amigos "Tudo
pela Cultura" (Cubatéo SP)

UGITED - Uniao dos Grupos In-
dependentes de Teatro e Danca
de Pernambuco.

Universidade federal da Bahia,

Uniao Brasiieira de Escritores
Universidade Federd de Minas Gerals

51



42 REUNIAO DA
CAMARA SETORIAL DE TEATRO

DE 21 A 23 DE NOVEMBRO DE 2005
PALACIO GUSTAVO CAPANEMA
SALA CANDIDO PORTINARI

RIO DE JANEIRO

NDICE

Lista de FParticipantes

Opjetivos da 47 Reuniao

Tania Brandao - Memdria / Pesguisa

Escolha do Representante da Camara no CNPC

NMocé&o de Apcio a PEC 1560/2003
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LISTA DOS PARTICIPANTES

Funarte

Antonio Grassi — Presidente da Funarte
Vitor Ortiz — Geréncia de Programas e
Centro de Programas Integrados
Antonio Gilberto Porto Ferreira — Diretor
do CEACEN

Cristina Pereira- Coordenadora de Tea-
tro da Funarte

Helolsa Vinade — Assessora da Camara
Setoria de Teatro

Mayalu Matos — Assessora das Cama-
ras Setorials

Marcos — técnico de som da COMUS
Mearlia Mianez — Coordenacao de Teatro

MinC

Ldcia Pardo — Ouvidora do MinC /RJ
Ermnesto Gomes Valenca - Assessor
da Secretaria Executiva do Ministro
da Cultura

CADEIA PRODUTIVA

Andréa Alves — Producao
Luiz Carlos Vasconcelos — Criacao
Tania Brand&o- Formacao

REPRESENTANTES DA CAMARA
SETORIAL DE TEATRO

Marley Ddanckwardt — RS
Aluizio Cherobim — PR

Ney Piacentini — SP

Antonio Carlos Bermardes — RJ
Ogmar Prado — RJ (suplente)
Gustavo Bartolozz — MG
Martbo Giannaccini — DF
Hirton Fermandes — BA
Oséas Borba Neto - FE
Oscar Roney Arruda — CE
Larissa Latif Sare — Pa
Catarima Ribeiro - Amazdnia

CONVIDADOS ESPECIAIS

Josué soares — Confenata sudeste
Fabio Matheus - Encontrarte
Meario Marcelo - Encontrarte
Benvindo Sequeira — ator e diretor

PLANEJAMENTO DA 42 E
ULTIMA REUNIAO DA
CAMARA SETORIAL

DE TEATRO

Objetivos: chegar a sintese das trés
reunioes anteriores, examinar os re-
latorios e demais documentos e listar
as prioridades,

Escolher, por votacao, entre os repre-
sentantes da Camara guem sera o
representante da Camara Setorial de

Teatro no Conselno Nacional de Politi-
cas Culturais.

TANIA BRANDAO

QUESTIONA O CONCHTO DE ME-
MORIA

NECESSIDADE DO TEATRO BRASILE-
RO TRABALHAR SUA MEMORIA

CEDOC - pesguisa — papel na forma-
C&o , reciclagem, atualizacéo

PEDRO BRICIO — exernplo

CONCHTO DE MEMORIA ndo men-
Clona o passado

Nemdria dos grupos OK



Questiona a guestao de todo proeto
ter subvencao para pesguisa

CEDOC da Funarte — equipa-lo, nao se
pode ignora-lo

Equipar CEDOC para
das pesqguisas

registro

Reativacao do Dyonisius — Historia
das publicacdes

Incentivar registro das pesquisas

Como se amplia a relagcao com
a internet

Articulacao da pesguisa € memaria li-
gadas a FUNARTE E associadas ao
CNPQ, fazendo o link entre a memodria
do teatro, forrmacao universitaria e con-
vénio com o CNFPQ

NEY — Pesguisa como parte de um
processo e pesguisa como historia
do teatro

Distincéo entre pesguisa e estudo

TANIA — CONCETOS DIFERENTES
DE PESQUISA:

- PESQUISA DE LINGUAGEM TEATRAL
- PESQUISA DE LNGUAGEM HSTORICA
MARLEY — A PESQUISA IMPLICA EM
NMEMORIA, 0 acesso & memdria Nao
pode ser restrito (em relacéo a SP)
DENUNCIAR DECRETO 45657/2004,

precos abusivos ao acesso ao acenv/o

T - MEMORA — ARMAZENAMENTO,
DISPONBILIZACAC, implica um custo

Atudizacao dos equipamentos, etc.

Instituicoes gue merecem ser citadas:
Cedoc, [dart, museu da imagem e do
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som, Museu do teatro do rio de janeiro,
fundacao municipal de cultura de BH,
fundacao Clovis Salgado, val ser inau-
gurado um centro de referéncia da
Redermoinho, arguivo nacional do 1o,
arquivo Oa cidade, museu Lazar Segdl,
Folha, Estado, Comeércio, JB, Globo, HIT
BH. Simao Cury — memadria dos atores

Sugestao para reuniao do que fol pro-
duzido no Brasi:

T FUNARTE - tera a vocacao para
isso, N&o sO® Mmemdria com também
puUblicacéo. Solicitar as publicacdes de
todo BR. Incluir a Funarte como ende-
reco obrigatdrio para receber os relea-
ses de tudo e ir completando o acenvo.

ANUARIO — colecao das fichas técnicas

OSMAR PRADO — derrubar a lel que
fransforma a memaoria em propriedade
privada, depais leis de incentivo.

BERNARDES - todo material do CBTIJ
val para o CEDOC

NMarley — campanhas de divulgacéo

T. Chamar smpdsios, encontros da
memoria teatral, para se discutir qual
& a poltica nacional de pesguisa, me-
mMoria, presenvacao e armazenamento
que gueremaos, Juntar a classe, pesou-
sadores e instituicdes.

Questao do arguivo administrativo, gue
€ separado do arguivo de memaoria

Osmar - a rede globo vermn fazendo
um banco de memodria sobre sua
historia

Lutar pela gratuidade

T — as taxas foram criedas devido a
pendria das instituicdes



Brigar pela dotacao orcamentaria des-
sas instituicoes para gue as necessida-
des basicas selam supridas

1. Dois setores:

Bioloteca: peridcdicos, coras de refe-
réncia, colecoes, dramaturgia, estudos
tedricos, livros tecnicos.

Centro de doc. Novas midias, setor de
iNnformatizacéo, objetos tridimensionais:
figurinos, moveis, maguetes, desenhos,
croguis, aguarelas.

Parte impressa: programas, impressos,
folders, flipetas, recortes de jomal
Albuns de recortes, de fotografias

BERNARDES - O museu historico
guarda alguma coisa de acervo tri-
dimensional

Depoimento do Encontrarte — foi fei-
ta uma exposicac do teatro na bai-
xada fluminense desde a década de
60 — a pesguisa levou a descoberta
de gue o acervo tinha sido gueima-
do, por falta de local para armaze-
namento. A exposicao foi feita com
acervos individuais.

Sugestao — focar um grande centro
que possa centraizar a memoria do In-
terior e periferia.

CATARNA — discusséo da poltica de
memaoria em relacac ao acesso

T. Politica permanente de publica-
C&0 para garantir © acesso e cir-
culacao

Politica editorial para © dramaturgo
nacional

Bemardes - fazer um catadogo/anué-
ro com as fichas tecnicas de todas as
pecas gue estiverarmnm em cartaz para
publcar no ste da FUNARTE e tam-

péEMm uma publicacéo

QUESTAO DOS ESPACOS OCIOSOS
NAS UNVERSIDADES, FAZER UM CIR-
CUITO DE TEATRO NAS UNVERSIDA-
DES. REDE DE ESCOLAS UNVERS-
TARAS DE TEATRO. PEDR A CADA
ESCOLA A GRADE DE OCURPACAO
DAS ESCOLAS PARA PODER PRO-
GRAMAR, MONTAR UM INTERCAM-
BIO. 1SS0 TERA QUE SER LEVANTADO
PELA FUNARTE, POIS SE FOR DEPEN-
DER DAS ESCOLAS..

DIRETRIZES

FOMENTO

1. Implantar uma lei, em escala nacio-
nal, para o formento ao teatro no pals.

2. Programa de Implantacéo e/ou re-
vitalzacgo de teatros em todos ©s
rnuniciolos, garantindo acoes gue pos-
solitern a cessao e manutencao de
espacos publcos ociosos para ativida-
des teatrais.

3. Abertura de linhas de crédito para
recuperacao de teatros (plolicos e pri-
vados) e producao teatral,

4. Aparelhamento de espacos
culturais novos e manutencao
dos ja existentes,

FORMACAO

1- Interface entre cultura e educacéo
com participacao iguditara da socie-
dade no grupo de trabalho interminis-
terial entre o MinC e o MEC com as
seguintes funcoes:

11 - Implantar cursos de licenciatu-
ra em Teatro em todos os estados
da federacao.
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12 - Teatro como dscipina obrigatd-
rla na Educacéo Basica ministrada por
professores com licenciatura em teatro,
13 - Criacao e desenvovimento de
um programa de formacao continua-
da de professores de artes, adequado
a demanda especffica

14 - Imgplantacao de um forum nacio-
nal de ensino de teatro forma e N&o
formal no pals.

1.5 - Implantacéo de um forum nacio-
nal para formular proposta unificada de
Curso de gestao cutural

1.6 - Criar, dentro do MEC, um projeto
de formacao de publico para o ensi-
NO superior,

2. Acessar recursos do FNDE para
acdes de formacéo na area de teatro.

3. Criacéo de parcerias entre a FU-
NARTE, o sisterma 'S" (SESC, SENAC,
SES|, SEST-SENAT, SEBRAE, etc), FAT e
as TVs plblicas para a mplantacao de
um programa nacional de treinamento
tecnico em teatro, elaboracéo de pro-
jetos e captacao de recursos.

4, Criacao continuada de programas
de estimulo ao estudo e pesguisa de
grupos e companhias teatrais.

5. Estabelecer uma rede de projetos
de formacao de publco (evar estu-
dantes ao teatro) nas esferas: federd,
estadual e municipal.

DIFUSAO

1. Garantir por lel um projeto de circula-
Ccao e difusdo do teatro no Brasl.

2. Subsidio federal a programas de cir-
culacéo e difusao teatral, em parceria
com estados e municipios.

3. Construir um programa Nnacional de
difusao de teatro de rua, para dermaocra-
tizar © acesso do teatro a populacao.
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4. Criar uma paliica de difusdo siste-
matica, com calendario nacional unifi-
cado, que contemple a redizacao de
mostras e festivals, Nnos Nivels munici-
pal, estadual, regional e nacional, com
énfase na formacao (debates, semina-
ros, palestras, oficinas).

5. Garantir o repasse de recursos para
a realizacao de festivais e mostras tea-
frals em todo o pafs.

GESTAO

1. Criar, e convénio com o BGE ou
outro drggo afim, uma pesguisa, em
escaa nacional, soore as estatisticas
do setor teatral, com os parametros
formecidos pela Camara Setorlal de Te-
atro,

TRIBUTACAO

1. Criar uma Lel gue Vise a lsencao fis-
cal para as atvidades culturais,

MEMORIA

1. Promover encontros entre pesqui-
sadores, profissionals de teatro e ins-
fituicoes afins para elaborar politica de
memaoria do teatro bragieiro.

2. Crlacao de centros de referéncia
estaduais e banco de informacdoes
Nna internet

ESCOLHA DO
REPRESENTANTE DA
CAMARA SETORIAL DE
TEATRO NO CNPC

Nesta utma reuniao houve a votacao
para escolna do representante da Ca-
mara Setorial de Teatro no Conselho
Nacional de Polticas Culturais,



Estavam presentes alemn dos 11 repre-
sentantes Estaduais da CS T o Pres-
dente da Funarte Antdnio Grassi, Vitor
Ortiz, Gerente Geral e Programas e
do Centro de Programas Integrados,
Antdnio Giloerto Ferreira, diretor do CE-
ACEN, Cristina Pereira, coordenadora
de Teatro da Funarte e Ldcia Pardo,
Quvidora do MinC. Todos reunidos de-
cidiram gue apenas os 11 representan-
tes Estaduals escoheriam seu repre-
sentante e suplente.

Numa votacao aberta e na presenca
de todos os presentes na 47 reuniao
fol escolnido Oséas Borlba Neto, repre-
sentante do Estado de Permamiouco, e
seu suplente Gustavo Bartolozzl, repre-
sentante do Estado de Minas Gerais.

Portanto os representantes da Camara
Setortal de Teatro no Conselho de Poli-
ticas Culturals s&o:

- Oséas Borta Neto — titular

- Gustavo Bartdozzi — suplente

MOCAO DE APOIO A PEC
150/2003

Apocio a PEC n° 1860/2003 (Proposta
de Emenda Constituciondl), solicitando
2% para a Cultura, que teve seu relato-
rio aprovado pela Comissao de Consti-
tuicao e Justica e de Cidadania.
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3. Relatoro 2006

RELATORIO DA REUNIAO DA
CAMARA SETORIAL DE TEATRO

DIAS 19 E 20 DE JULHO DE 2006
MINISTERIO DA CULTURA

ESPLANADA DOS MINISTERIOS
BRASILIA - DF

NDICE

1. Abertura

2. Balenco dos Frémios Myriam Muniz (teatro) e Klauss Vienna (danca)

3. Apresentacéo da metodologia de elaboracao do Plano Naciona de Cultura
4. Apresentacéo das Mudancas na Lei Federal de ncentivo a Cultura

5, Definicao dos Grupos de Trabahos Especificos do Teatro e escolna
de Representantes

0. Apresentacao da proposta de criacao dos Grupos de Trabahos sobre temas
Transversals/ GTTs das Camaras Setorials

7. Beicao das (0s) representantes do Teatro para os GT1s

8. Encaminnamentos Finais
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1. ABERTURA

Dia 19/07/2006 - Composicao da mesa.

O primeiro dia da reuniéo contou com a integracéo das Camaras Setoriais do Te-

atro e da Danca.

Antonio Grassl — Presidente da Funarte

Vitor Ortiz — Diretor do Centro de Programas Integrados da Funarte e Coordenador

das Cémaras Setoriais

Apresentacéo do Plano de Trabalho das Camaras Setoriais emn 2006,

Camaras Setoriais 2006

PLANO DE TRABALHO
Frioridades.

de Cultura

Camaras Setoriais

cada Camara

Nacional de Polticas Culturais

I - Acompanhar e participar do processo de elaboracao do Flano Nacional
Il - Estabelecer e organizar a pauta nacional prioritaria do segmento junto as
I - Aricular e organizar os Grupos de Trabathos Especificos (GTE's) de

I\ - Articular e organizar os Grupos de Temas Transversais (GTT5s)
V' - Acompanhar e participar do processo de implantagdo do Conselho

Metas Centrais

Netodologia:

Estudar Diagnosticar  Propor

Alternativas para
a superacao dos
entraves existentes
NO ProCcesso do
desenvolimento
cultural brasileiro
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CALENDARIO DE REUNIOES / TEATRO

| - Encontros Nacionais da Camara Setorial
19 e 20 de julho
/ e 8 de novembro

Il - Reuniées dos GTE’s / Temas do Teatro
17 de agosto
21 de setembro

Il - Reunibes dos GTT'’s / Temas Transversais
DIREITOS AUTORAIS (01/08 e 11/09)
MINC / MEC (02/08 e 06/09)
CONOMIA DA CL/_ TURA (03/08 e 05/09)
MEMORIA DAS ARTES (09/08 e 12/09)
TRABALHISTA / TRIBUTACAO (10/08 e 13/09)

E£CO

GRUPOS DE TEMAS ESPECIFICOS / TEATRO

DOIS GRUPOS
Grupo 1/ Tema; Reunides Pauta;
Grupo 2/ Tema: Reunides Pauta;
COMPOSICAO

* 3 representantes da Camara Setorial
* 1 representante do CEACEN Funarte
*3re entantes do MinC (SPC / SAl / SE)
* 2 de instituicoes convidadas




GRUPOS DE TEMAS ESPECIFICOS / TEATRO

COMPOSICAO

* 1 representante de cada Camara (fotal: 6)
* & representantes do Governo Federal
(Funarte / Biblioteca Nacional / SPC / SAl/ SF / SE)
* Até 3 representantes de instituigbes convidadas
* representantes de outros Orgdos do
Govermno Federal convidados

2. BALANCO DOS PREMIOS
MYRIAM MUNIZ E
KLAUSS VIANNA

Antonio Grassl — Presidente da Funarte

Explanou sobre a necessidade de re-
avalar e aprimorar os prémios para o
Teatro e a Danga, este deve ser um
esforco concentrado, tanto da Funarte
e do Governo, como da socledade ci-
Vi, através das Camaras Setoriais.

Entendendo que os Prémios sao edi-
tais e s8o plblcos, as comissdes de
avaiacao dos projetos nao tem ne-
nhum integrante da Funarte, s&o espe-
Cldistas das areas gque fazerm a scle-
c&o. Os dois prémios sao uma politica
de fomento para as areas. Explicou
que Nno ano de 20056 nao havia orga-
mento liberado para o lancarmento dos
prémios, porem fol buscado parceria
junto a Petrobras e outros, conseguin-
do implernentar o prémio fomento Fu-
narte/Petrobras de R$ 200000000
em um primero momento, mais tarde
aumentou para R$ 1000000000 ca
Petrobras e R$ 300000000 da Fu-

narte, neste momento foi lencado os
Prémios Myriam Muniz e Klauss Vienna,
As dotacdes orgamentarias e a forma
de tratamento de cada uma delas foi
umM prodlema para a Funarte e para os
projetos selecionados, uma vez que 0S
selecionados pela ruorica da Petrobras
Nao foram iNcididos descontos de im-
posStos, pela origem do recurso, mas
0S projetos selecionados pela rubrica
da Funarte tiveram descontos, em fun-
C&o dos critérios da Receita Federal

Relatou ainda os problemas na com-
pOSICE0 das comisstes de avalacao
dos Prémios, onde nem todos os Esta-
dos term representacao, uma vez gue
as Comisstes sao regionals, seguindo
as normas de descentraizacao re-
gonal da cultura no pais. Medda esta
acertada, pols somente desta forma
0s Prémios conseguem atingr todos
0s Estados trasieros, Este € um pro-
grama gue gera a producéo e pode
mudar o cenario.

Apresentacéo do relatorio do balanco
dos prémios.
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3. APRESENTACAO

DA METODQLOGIA DE
ELABORACAO DO PLANO
NACIONAL DE CULTURA

Alfredo Manevy — Secretario de Polti-
cas Culturais do Ministério da Cultura

Saudou a todos (as) e destacou a im-
portancia de compreender a cultura
com uma abordagem de gestao ad-
ministrativa, construindo palticas publi-
cas culturais, Citou a descentraizacao
da culturg, através das diversas areas
de atuacao cultural, como uma das
melhores experiéncias em termos de
gestao democrética e participativa,

dando © exemplo das Cémaras Seto-
rlals, a criacao do Conselno Nacional
de Polticas Cuturals, © processo da
Conferéncia Nacional e a construcao
do Plano Nacional que estgja inserido
No Sisterma Nacional de Cultura,

O Plano Nacional de Cultura tem uma
dvisao interna semelnante as Cama-
ras, uma vez gue trata de diagnosticar
a dtuacac em cada area e elaborar
propostas e projetos gue viablizern po-
ticas plblicas para cada area cultural,

O Flano € o que operacionaliza o Sis-
terma Nacional, otimizando recursos e
articulando acdes de pdliicas culturais,

PLANO NACIONAL DE CULTURA

Processo de elaboracéo:

Congresso Nacional

| - A Secretaria de Foltticas Culturais do MINC vai coordenar um processo democratico de consul
ta aos segmentos para elaboragdo de diretrizes que compordo proposta a ser encaminhada ao

I - Os segmentos participardo atraves do CNFC, das Camaras Setorialis, da Conferéncia Nacional
de Cultura e de outros processos de debate e consulta organizados pelo MINC
I - A proposta elaborada devera ser enviada ao Congresso Nacional para apreciagao e votagdo

4. APRESENTACAO DAS MU-
DANCAS DA LE| FEDERAL
DE INCENTIVO A CULTURA

Narco Acco — Secretario de Fomento
do Ministerio da Cultura

Saudou a todos (as) e explanou so-

bre as modificacdes da Lei de Incen-
tivo a Cultura,
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5. DEFINICAO DOS
GRUPQS DE TRABALHOS
ESPECIFICOS DO
TEATRO E ESCOLHA DOS
REPRESENTANTES

A Cameara Setorial ja havia priorizado as
propostas do teatro na ditima reuniao,
abaixo descritas, ja com os encami-
Nnhamentos para os Gles e/ou GT TS



DIRETRIZES

FOMENTO - acdes para o GTE Fo-
mento (Producéo e Difuséo)

1. Implantar uma lei, em escala naciond,
para o fomento ao teatro No pais.

2. Programa de Implantagéo e/ou re-
vitalizac&o de teatros em todos ©s
municipios, garantindo acdes gue pos-
shiitern a cessado e manutencao de
egpacos pUolicos ociosos para ativida-
des teatrais.

3. Abertura de linhas de credito para
recuperacao de teatros (plblicos e pri-
vados) e producao teatral,

4. Aparelhamento de espacos culturais
NOVOS & Mmanutengao dos ja existentes.

FORMACAQO - acdes para o GTT
Minc/Mec e outros

1- Interface entre cultura e educacao
com participacao igualtaria da socie-
dade no grupo de trabaho interminis-
terial entre o MinC e o MEC com as
seguintes funcoes:

11 - Implantar cursos de licenciatu-
ra em Teatro em todos os estados
da federacao.

1.2 - Teatro como disciplina obriga-
toria na Educacao Bésica ministra-
da por professores com licenciatura
em teatro.

13 - Crlagcéo e desenvolvimento de
um programa de formacao continua-
da de professores de artes, adequado
a demanda especffica

1.4 - Implantacao de um forum nacio-
nal de ensino de teatro formal € Nnéo
forrmal no pais.

15 - Implantagéo de um forum nacio-
nal para formuar proposta unificada de
curso de gestao cultural,

1.6 - Criar, dentro do MEC, um projeto
de formacéo de publico para o ensi-
NO superior.

2 Acessar recursos do FNDE para
acoes de formacao na area de teatro.

3. Criacéo de parcerias entre a FU-
NARTE, o gisterna "S" (SESC, SENAC,
SES, SEST-SENAT, SEBRAE, etc), FAT
e as TVs pdblicas para a implantacao
de um programa nacional de treina-
mento tecnico em teatro, elaboracao
de projetos e captacéo de recursos,
Proposta para o GTE Articulacéo e
Gestao

4, Criacao continuada de programas
de estimulo ao estudo e pesquisa de
grupos e companhias teatrais. Pro-
posta para os GTIs Memoria e
Minc /Mec

5. Estabelecer uma rede de projetos
de formacéo de pudblico (levar estu-
dantes ao teatro) nas esferas: federal,
estadual e municipal. Proposta para
o GTT Minc/Mec e GTE Articulacéo
e Gestao

DIFUSAO - propostas para o GTE
Fomento( Producéo e Difuséo)

1. Garantir por lel um projeto de circula-
cao e difusgo do teatro no Brasl,

2. Subsidio federal a programas de cir-
culacéo e difusao teatral, em parceria
com estados e municipios,

3. Construir um programa naclo-
nal de difusdo de teatro de rug,
para democratizar 0 acesso do
teatro a populacao.

4, Criar uma pdlitica de difusgo siste-
matica, com calendario nacional unifi-
cado, gue contemple a redizacao de
mostras e festivals, Nos nivels munici-
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pdal, estadual, regional e nacional, com
énfase na formacao (debates, semina-
ros, palestras, oficinas).

5, Garantir o repasse de recursos para
a realizacao de festivais e mostras tea-
trais em todo o pals.

GESTAO - GTE Articulac&o e Difusédo

1. Criar, e convénio com o IBGE
ou outro orgao afim, uma pesguisa,
em escala nacional, sobre as esta-
tisticas do setor teatral, com os pa-
rametros fornecidos pela Camara
Setorial de Teatro,

TRIBUTACAO - GTT Trabalhista e
Tributaria

1. Criar uma Lel que Vvise a isencao fis-
cal para as atividades culturais,

GIE Titulares

MEMORIA - GTT Memodria
e Patrimobnio

1. Promover encontros  entre
pesguisadores, profissionals de teatro e
iNstituicoes afins para elaoorar poltica
de memaria do teatro brasleiro.

2. Criacao de centros de referén-
Cla estaduals e banco de informacoes
na intermet

Obs: Sugere-se gque a representagcao
do Teatro no GTT Memdria e Patrimo-
nio leve a proposta de dteracao do
nome do GTT, gque seria "Geracéo e
difusdo de conhecimento, Memodria
e Patrimonio’

Os Grupos de Trabahos Especificos e
suas representacoes s&o:

Suplentes

Fomento (Froducéo e Difuséo)

Marley Dackwardt, Antonio Ber
nardes e Oscar Roney A. Ramos

Suely Aquerlei e Ney Placenting

Articulagéo e Gestdo

6. APRESENTACAO DA
PROPOSTA DE CRIACAO
DOS GRUPOS DE TEMAS
TRANSVERSAIS

Vitor Ortiz — Diretor do Centro de Pro-
gramas Integrados da Funarte e Coor-
denar das Camaras Setoriais
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Maria Eliza Gunther, Hirton Fer- | Maria do Socorro Ferreira da
nandes Jr. & Joana Abreu

Silva (FPapoula)

Apresentou a proposta de tralbalho dos
Grupos de Temas Transversais — Gl Ts

Ojetivos: * discutr e elaborar polticas
nas diversas areas culturais;



GRUPOS DE TEMAS TRANSVERSAIS

COMPOSICAO

* 4 s

1 representante de cada Camara (total: 6)

* 5 representantes do Governo Federal

/

(Funarte / Biblioteca Nacional / SPC / SA
* Até 3 representantes de instituicoes cc
* representantes de outros orgdos do

Govermno Federal convidados

GRUPOS DE TEMAS TRANSVERSAIS

CINCO GRUPOS:

GRUPO 1/ TEMA: REUNIOES: 1/8 € 11/9 LOCAL: Brasilia

NIRETOR Al ITORAIQ
DIREITOS AUTORAIS

GRUPO 2/ TEMA: REUNIOES: 2/8 e 6/9 LOCAL: Brasilia

A SN EORNAACAN
MING / MEC FORMAGAO

G’Q‘b"DC) 3/ 1

)
EFCONO

MA: REUNIOES: 3/8 e 5/9 LOCAL: Brasilia

A MDA T IRA
VIA DA CULTURA

REUNIOES: 9/8 e 12/9 LOCAL: Brasilia

RIMONIO

NV IEQTOES TRARAI HIQTAQ
UESTOES TRABALHISTAS

E TRBUTAGAO

REUNIOES: 10/8 e 13/9 | LOCAL: Brasilia




7. ELEICAO DOS/AS REPRE-
SENTANTES DA CAMARA
SETORIAL DO TEATRO PARA
OS GTTS

A metodologia usada fol de auto-indi-
cacéo ou indicacao por afinidade ao

tema e, e casos de muitidlas esco-
Ihas, fez-se votacao nominal, somente
dos/as integrantes da sociedade cii
da Camara.

Grupo de Tema Titular Suplente
Transversal - GTT
Direitos Autoralis Oséas Borba neto Marley Danckwardlt

MINC/MEC

Mearbo Giannaccini

Hirton Fernandes Jdnior

Economia da Cultura

Gustavo Bartolozzi

Marcio Pimentel

Memaria e Patrimdnio

Mearia do Socorro F.Siva
(FPapouia)

Maria Eliza Gunther

Questdes Trabalhistas

Aluizio Cherobim

Oscar Roney A. Ramos

e Tributarias

8. ENCAMINHAMENTOS
FINAIS

Ficou deliberado que a participacao
da representante da Paralba, Buda
Lyra seja convidado para acompas-
Nhar o processo da Camara Seto-
rial e que no final deste ano sgja
iNncluida oficialmente a participacao
da Paraiba na Camara setorial, uma
vez gue Nao sera possivel mudar a
Portaria gue criou as Camaras nes-
te ano.

6o

Fol aprovado a Mocao para o Forum
dos (as) Secretarios (as) Estaduais de
Cultura, que &

"A Camara Setorial do Teatro em reu-
niao Nos dias 19 e 20 de juno de 2006
aprovou mocao ao Forum de Secre-
tarios Estaduais de Cultura sugerindo
que os Estados formulem lel de incen-
fivo a cultura e os gue ja possuem tor-
nem athvos tais programas.”

Céamara Setorial do Teatro,
Brasiia, 20 de juho de 2006.
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1. Apresentacao

A Inovagao dos Colegiados Setoriais

A retomada das atividades dos espacos de participacao social setoriais do
Ministério da Cultura, em 2009, fol marcada pela efetivacao do compromisso
assumido, pela coordenacao-geral do Conselnho Nacional de Folitica Cultural,
de gue a parceria entre MinC e sociedade civil serla fundamental na cons-
frugcao de pdliticas plblicas para a cultura. A valorizacao da interlocucao se
materializou com a iNncorporacac da participacao social em processos vitals
do MinC, como o estabelecimento de diretrizes para o Plano Nacional de
Cultura (PNC) e em seus documentos complementares, que sdo os Planos
Setorlals para as linguagens artisticas. O esforco de dar centralidade a par-
ticipacao social visou, antes de mais nada, democratizar o Estado brasileiro,
criando uma nova institucionalidade gue Incorpora os preceitos democrati-
zantes No dia a dia de trabalho do Poder Pdblico.

E importante evidenciar que a instalacéo do CNPC, em dezembro de 2007,
consolidou a transicao do modelo das Camaras, estruturas relacionadas aos
aspectos econdmicos das artes e focadas no aprimoramento das cadeias
produtivas das linguagens, para os Colegiados, voltados para o desenvolvi-
mento de politicas publicas mais amplas para cada setor. Esta mudanca de
paradigma garantiu a participacédo social da cultura abarcar um conjunto
de novas tarefas, mais abrangentes, e possiblilitou gue uma gama maior de
temas fossem discutidos e deliberados em seu plenario. A busca continua
da pactuacao entre a acao do Estado e da sociedade cultural rendeu bons
frutos, e pode ser vista em cada um dos documentos agqui compilados. Os
grandes exemplos deste esforco conjunto sdo, sem ddvida, as propostas
de Planos Setoriais para o teatro, danca, circo, mdsica, artes visuais, moda,
cultura popular e cultura indigena.

O processo de elaboragao de diretrizes de curto, médio e longo prazo
para as politicas publicas de cultura, de cada um destes setores, consu-
miu boa parte do tempo de funcionamento destes orgaos colegiados e,
Nna maloria das vezes, teve como base inicial o trabaho realizado pelas
Camaras Setorlals, que fol todo recuperado e devidamente registrado. Ao
longo deste periodo, conseguimos consolidar entendimentos consistentes
sobre os rumos das politicas para as artes no pals, em urm processo de
negociacao inedito no campo cultural. Tal processo envolveu atores politi-
COos muito representativos e distintos, gue vao dos artistas aocs produtores,
passando por académicos e chegando ate as grandes entidades nacio-
Nnais de cada segmento.

QOutro ponto a ser ressaltado é o inicio da mudanca na cultura politica da
cultura, perpetrado pelo funcionamento dos Colegiados Setorials, Alte-
ramos a dinamica de representacao politica nos segmentos artisticos, e
isto ocorre pela nova forma da area ser tratada, tanto pelo Estado guanto
pela propria sociedade civil. A disputa por recursos pura e simplesmente
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comega a sair da pauta de negociacao entre os atores, dando lugar a
reivindicacdes mais complexas, como a busca conjunta de maior grau de
articulacao das acdes dos orgaos governamentals; politica de fomento e
incentivo fiscal articuladas e o aprimoramento da interface entre politicas
educacionals com culturals, Esta talvez seja a grande inovacao do CNPC
até agora.

Gustavo Vidigal
Secretario-geral do CNPC

Marcelo Veiga
Coordenador-geral do CNPC
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2. Regimento Intermno

PORTARIA N® 48, DE 28
DE ABHIL DE 2010,

Publica o Regimento Interno do Cole-
glado Setorial de Teatro do Conselho
Nacional de Folitica Cultural

O MINISTRO DE ESTADO DA CUL-
TURA, no uso das atribuicoes gue he
conferem o iNnciso v do paragrafo Uni-
co do art. 87 da Constituicgo Feoeral,
a ainea "a" do inciso VI do art. 27 da
Lei n© 10.683, de 28 de maio de 2003,
e tendo em vista o digposto no art. 38
do Regmento Intermo do Conseiho
Nacional de Paoliica Cultural, publicado
pela Portaria n® 28, de 19 de marco de
2010, nos termos do § 4° do art. 12 do
Decreto N 65,520, de 24 de agosto de
2005, resolve:

Art. 19 Aprovar e publicar, na forma do
Anexo desta Portaria, © Regmento In-
termo do Coleglado Setorial de Teatro,
orgao integrante do Conselno Nacional
de Poltica Cultural

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacéo.
JOAO LUIZ SILVA FERREIRA

Publicado no DOU de 30 de abrll
de 20710, secao 1, p. 32
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ANEXO

REGIMENTO INTERNO
COLEGIADO  SETORIAL
DE TEATRO
CONSELHO NACIONAL
DE POLITICA CULTURAL

Art. 1° O Coleglado Setorld de Teatro
& orgao integrante da estrutura do
Conselno Nacional de Politica Cultural
- CNPC, nos termos do art. 6° e do
art. 9° do Decreto n® 5520, de 24 de
agosto de 2005, aterado pelo Decreto
N° 6973, de 7 de outubro de 2009,

Art, 2° O Codegado Setorlal de Tea-
ro é integrado por um Plenario, que
sera presddo pelo Secretario-Geral
do CNPC, cabendo-he, além do voto
pessoa, O de qualidade,

§ 1° A conducéo dos trabahos devera
observar, N0 gue couber e subsidiaria-
mente, o disposto No Regimento INternmo
do CNPC.

§ 2° Na auséncia do Secretario-Geral do
CNPC o Plenario sera presidido pelo Co-
ordenador-Geral do CNPC, ou por pes-
soa por ele indicado.

Art, 3° Compete ao Plenario do Cale-
gledo de Teatro:

| — debater, analsar, acompanhar, solici-
tar informagdes e fomecer subsidios ao
CNPC para a definicéo de pdlticas, dire-
trizes e estratégias relacionadas ao setor
de Teatro

I — revisar, acompanhar e avaliar as diretri-
zes do Plano Nacional de Teatro,



Il - promover o didlogo entre poder
puplico, sociedade civil e os agen-
tes culturais, com vistas a fortalecer
a economia da cultura e a circulacao
de idélas, de produtos e de servicos,
assegurada a plena manifestacao da
diversidade das expressdes culturais;

NV — propor e acompanhar estudos que
permitam  identificacdo e diagnosticos
precisos da cadela produtiva, criativa e
rmediadora relacionada ao setor,

V — contriouir com a articulacao setorial
ou Intersetoria objetivando a dinamizacé&o
dos arranjos produtivos locals, relaciona-
0os a0 setor do teatro Nos planos Nacio-
nal, regional e local,

VI — propor agdes para incentivar a cria-
¢80 de redes sociais que subsidiem a
formulacao, a implantacéo e a continui-
dade de politicas publicas no respecti-
VO setor;

VI = propor acdes para estmuar a inte-
gracéo de iniciativas socio-culturals de
agentes pUblicos e privados de modo a
otimizar a aplicacao de recursos para O
desenvolvimento das pdlticas culturais,

Vil propor acdes para estimular a co-
operacao entre Unigo, Estados, Distrito
Federal e Municipios para a formulacéo,
redizacao, acompanhamento e avaia-
C&o de polticas plblicas na area da cul-
tura, em especial as atinentes ao setor
ao Teatro;

X — subsidiar o CNPC na avaiacé&o das
diretrizes e no acompanhamento do Pa-
no Nacional de Culturg;

X — propor parametros para a elaboracéo
de editais publicos e de polticas de fo-
mento ao setor do Teatro e para a cria-
C80 e avdiacao da execucao dos diver-
S0S Mecanismos de incentivo culitural;

Xl — receber as informacdes Nnecessarias
para a avalacéo e o aprimoramento dos
editais aprovados e publicados;

Xl auxiiar o CNPC emn matérias relativas
ao setor do Teatro, respondendo as de-
manodas do Plenario;

Xl = propor acdes para incentivar a valo-
rizacéo das atividades e modalidades de
exercicio profissiona vinculadas ao Cole-
glado Setorial de Teatro, alem da forma-
C&0 de profissionals do setor;

XV —propor acdes para incentivar a promo-
Ccéo de atividades de pesguisa e formacao;

XV — propor acoes para a promaogao e O
apoio de acbes voltadas para a media-
C&o da area especffica;

XVI — supsidiar o Plenério na elaboracéo
de resolucoes, proposicoss, recomenda-
coes e mocdes No ambito do CNPC e
do Sisterma Federal de Cultura — SFC;

XVl — debbater e emitir parecer sobre con-
sulta gue Ine for encaminhada pelo CNPC;

Art. 4° O Plenario do Colegiado Setorial
de Teatro sera composto por, titulares
e suplentes, representantes do poder
plolco e da sociedade civil nomea-
dos pelo Ministro de Estado da Culturg,
conforme segue:

| — 5 (cinco) representantes do Poder
Puplico, escohidos dentre técnicos e
especidistas indicados pelo Ministério da
Cultura e/ou pelos orgaos estaduals, dis-
trital @ municipais relacionados ao setor e
seus suplentes,

I - 15 (quinze) representantes da socie-
dade civil organizada.

§ 1° As indicactes e escolhas dos re-
presentantes citados nos incisos | e |l

deste artigo observaréo, quando cou-
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pber, normas publicadas pelo Ministério
da Cultura.

§ 2° E membro rato do poder pdblico o
representante da entidade finalistica inte-
grante do SFC, cuas atribuictes cores-
pondam ao campo setorial de Teatro,

§ 3° A representacéo da sociedade cvi,
nos termos do inciso I, devera contem-
plar as cinco macrormregides do pals, e as
seguintes areas relacionadas ao Teatro:

| - Formacao e Memarig;
I - Criacéo e Pesquisa; e
II'- Producéo e Difusao.

§ 4° Para dirimir eventuais conflitos
de interesses, o Ministro de Estado
da Cultura podera indicar ate 3 (trés)
membobros de reconnecida atuacao No
setor atinente.

§ B° O mandato dos representantes do
poder publico sera de um ano, improrro-
gavel, a contar da data da posse, sendo
permitida uma Unica reconducao.

§ 6° O mandato dos representantes da
sociedade civil sera de dois anos, impror-
rogavel, a contar da data da posse, sen-
do permitida uma Unica reconducao.

§ 7° Cada titular tera um suplente, esco-
Ihidos No mesmo processo eleitoral,

Art. 5° Temas emergencias e/ou
transversais serao remetidos ao Ple-
nario do CNPC, que delioerara sobre a
conveniéncia e oportunidade de cria-
cao de Grupo de Trabaho ou Comis-
sao Tematica,

Paragrafo unico. Os grupos de trabalho e
comissdes tematicas constituidos pode-
réo, caso necessario, solicitar a participa-
Cc&o de especialistas da area, por indica-

2

cao do Colegiado Setorial de Teatro, em
consonancia com o Regmento Intermo
do CNPC.,

Art. 6° As reunites ordinarias do Colegia-
do Setorlal de Teatro serao semestrals,
podendo ter sua pericdicidade elevada,
excepcionamente, em raz&o de Plano
de Trabaho gopresentado e aprovado
pela Coordenacao-Geral do CNPC.

Paragrafo unico. O Presidente do Cole-
gaoo Setorlal de Teatro podera convo-
car extraordnariamente O colegiado, a
qualguer termpo.

Art, 7° As reunides do Colegiado Seto-
rial de Teatro seréo pdblicas, instaladas
com a presenca da maloria simples
de seus membros e convocadas pelo
Secretario-Geral do CNPC,

§ 1° As reunides serao realizadas, prefe-
renciadmente, em Braglia.

§ 2° Alemn das reunites, o Colegiado Se-
toria de Teatro também utilizara recursos
tecnologicos como meio de intensificar
seus debates, especiamente videocon-
feréncias, foruns de discussao na internet
e mecanismos pUblicos de consulta nao
presenciais, a serem viablizados pelo Mi-
nistério da Cultura.

& 3° As afividades e decisdes tormadas
nas reunides seréo registradas em ata
propria e tomadas plblicas atravées da
pagina eletronica do CNPC na Intemet.

§ 4° As reunides deveréo ser redlizadas,
preferencidments, em datas N&o coincl-
dentes com outras instancias do CNPC,

Art, 8° As decistes do Coleglado Seto-
rial de Teatro serdo tomadas por maio-
ra smples de votos, salvo o disposto
no art. 14 deste Regmento Intemo.

§ 1° O exercicio do dreito a voz e voto



& privativo dos memiboros titulares ou, na
Sua auséncia, dos respectivos suplentes
cleltos na forma do art. 4° deste Regi-
mento INterno, NGo sendo permitido seu
exercicio por representantes, mMesmo
que qualificados.

§ 2° Todos os documentos, relatdrios e
atas de reunides — presenciais ou remo-
tas — produzidos pelo Colegiado Setorial
de Teatro deverdo ser postos a dispo-
sicado em ditio eletrénico, remetidos acs
membros do coegiado e arquivados
pelo Ministério da Cultura.

Art, 9 A matéra a ser submetida a
apreciacao do Flenario pode ser apre-
sentada por gualguer membro e cons-
tituir-se-a de:

| — recomendacao, quando se tratar de
manifestacéo sobre mplementacéo de
poliicas, programas publicos e normas
COM repercussao Na area do Teatro; e

I — mocao, quando se tratar de outra ma-
nifestacéo diigida ao Poder Publico e/
OuU a socledade civl emn carater de alerta,
comunicacao honrosa ou pesarosa.

§ 1° As recomendacdes serao encami-
nhadas a Secretaria-Executiva do CNPC,
que as colocarao na pauta oa instancia
apropriada do Conselno para andlise e
framitagéo, conforme ordem cronologi-
ca de apresentacao ou atendendo as
prioridades fixadas pelo Coleglado Seto-
rial de Teatro.

§ 2° As recomendacdes e mocdes se-
réo datadas e numeradas em ordem dis-
finta, cabendo a Secretaria-Executiva do
CNPC cdligi-las, ordena-las e indexa-las.

§ 3° As mocoes independem de apre-
clacéo por outras instancias do Con-
selho, devendo ser votadas na reuni&o
plenaria que forem tempestivamente
apresentadas ou, ndo havendo qu-

orum ou tempo habll para fazé-lo, na
reuniao subsequente.

At 10 A articuacao das agendas e
a pauta de trabaho serao elaboradas
e desenvohidas pela Secretaria-Exe-
cutiva do CNFPC, e comum acordo
com o Plengrio do Colegiado Setorial
de Teatro.

Art. 11, A participacao dos membros do
Coleglado Setorial oe Teatro € congl-
derada prestacéo de servico de rele-
vante interesse publico, Nnao sendo re-
munerada.

At 12, Poder&o ser convidadas, pelo
Fenario do Colegiado Setoria de Te-
atro, para participarem de reunices
especfiicas, com direlto a voz € sem
direto a voto, pessoas e instituicoes
relacionadas a assuntos gque estejam
sendo objeto de andlise.

Paragrafo Unico. A presenca de pessoas
convidadas Néo sera computacia para efel-
o de guorum das reunides do Colegiado.

Art. 13, Aplicam-se subsidiariamente, No
gue couber, as normeas estabelecidas
pelo Regimento Intermo do CNPC.

Paragrafo Unico. As ddvidas surgidas ma
aplicacéo do presente Regmento Inter-
NO serao solucionadas pelo Plenario do
CNPC, gue, dboservada a legislacao vigen-
te, estabelecera normas complementa-
res relativas ao funcionamento do Caole-
gado de Teatro e a orderm dos tralbalnos,

Art. 14, O presente Regimento Intermo
podera ser dterado medante propos-
ta do Plenario, com aprovacao de dois
tercos dos membros do Colegiado.

Art. 18, Este Regmento Intermo deve-
ra ser encaminhado ao Flendrio do
CNFPC e submetido a aprovacao do
Ministro de Estado da Cultura
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3. Portara de Nomeacao
Sienio 2010/201 1

PORTARIA N® 80, DE 23
DE JULHO DE 2010.

Dispbe sobre a composicdo do Cole-
giado Setorial de Teatro, no ambito do
Conselho Nacional de Foltica Cultural
— CNPC, e da outras provicéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DA CUL-
TURA no uso de suas atibuicoes
previstas no art. 87, paragrafo Unico,
iNnciso |, da Constituic&o Federal, com
fundamento no art. 8°, inciso I, e Nno art,
12, § 4° do Decreto n° 5520, de 24
de agosto de 2005, bem como No art.
10 do Regmento Intermo do Conselho
Nacilonal de Paoliica Cultural, publicado
pela Portaria n® 28, de 19 de marco de
2010, e no art. 4° do Regimento Intermo
do Colegiado Setorial de Teatro, publ-
cado pela Portaria n® 48, de 28 de abril
de 2010, e em observancia ao dispos-
tonoart 55 dalein® 9.784, de 29 de
janeiro de 1999, resclve:

Art. 1° O Colegiado Setorlal de Teatro,
instituido por melo do art. 10 do Regi-
mento INntemo do Conselno Nacional
da Poltica Cultural, com base no art. 6°,
iNCiso I, do Decreto N 5520, de 24 de
agosto de 2005, sera composto pelos
seguintes representantes do poder pU-
Plico e da sociedade civil:

I - Wadlene de Sousa Lima, titular, e seu
suplente, Elcias Vilar Carvalho,

I - Carlos Herrique Lisboa Fontes, titular,
e sua suplente, Elizandra Rocha Aralio;

I - Guilherme Alves Carvalho, titular, e seu
suplente, Antdnio Delgado Fiho,
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IV - Thiago Rels Vasconcelos, titular, e sua
suplente, Rosa Helena Rasuck;

V - Cleber Rodrigo Braga de Olveira, ti-
tular, e seu suplente, Joaguim Rodrigues
da Costa;

VI - Virginia Ldcia da Fonseca Menezes,
fitular, e sua suplents, Vanéssa Gomes
dos Santos;

VI - Jandeivid Lourenco Mourg, fitular, e
sua suplente, Maria Neves Garcig;

VI - Marcio Siveira dos Santos, fitular, e
sua suplente, Valéria de Clivelrg,

X - Lenine Barbosa de Alencar, titular, e
seu suplente, Marcio José Sergino;

X - Demetrio Nicolau, titular, e seu suplen-
te, Richard Riguetti;

Xl - Leone Siva, titular, e sua suplente,
Claudia Schulz;

X - Ramundo Nonato Tavares Ramos,
fitular, e seu suplente, Paulo Ricardo Silva
do Nascmento, ambos representantes
da érea de criacéo e pesquisa;

Xl - Pedro Henrique Lira Vilela, titular,
e sua suplente, Maria de Fatima Sou-
sa Sobrinho;

XV - Femando Oliveira Cruz, ftitular, e
seu suplente, Vitor Hugo Samudio De-
lasierra Britez;

XV - Cristiano Enéas Moreira Pena, ti-
tular, e seu suplente, Leonardo Lessa
de Mendongsg;

XVI - Gustavo Camelro Vidigal Cavalcant],
€ seu suplente, Marcelo Veigs;



XV - Sivana Lumachi Meireles, titular, e
seu suplente, José Luiz Heréncig;

XVII- Marcelo Vitor Mendes Bones, titular,
e sua suplente, Elaine Pallis Grossmam,

XX - Marta Heloisa Vinadé, titular, e sua
suplente, Mere Cristina da Siva Bezerra; e

XX — Marcio Meireles, titular.

Paragrafo Unico. O mandato dos repre-
sentantes da sociedace civi do Colegia-
do Setorial de Teatro, de que trata este
Decreto, sera de dois anos, improrroga-
vel, a contar do dia 06 de abril de 2010,
data da posse, de acordo com o art. 10,
§ 6° do Regmento Interno do CNPC,

Art, 2° Ficam convalidados os atos ora-
ticados pelo Colegiaco Setortal de Tea-

fro nas reunides de 06 de doril de 2010
e de 28 de maio de 2010,

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacéo.

JOAO LUIZ SILVA FERREIRA

Publicaco no DOU. ae 27/07/2010,
SECAOC 2, R 6
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4. Reunioes

12 REUNIAO (14 / 10 / 2008)

Local: Hotel Cartton — Braslia/DF
Temas debatidos: Apresentacao dos
Integrantes da Céamara Setorial de
Teatro; Discusséo de topicos rele-
vantes relacionados a Camara Seto-
rial de Teatro; Discuss&o do regimen-
to interno do Conselho Nacional de
Poltticas Culturais,

22 REUNIAO (13 / 05 / 2009)

Local Hotel San Marco — Braglia/DF
Temas debatidos: Avallacao do Plano
Naciona de Teatro.

32 REUNIAO (29 /10 / 2009)

Local Hotel San Marco — Braglia/DF
Temas debatidos: Avdiagéo do Regi-
rmento Intermo do Colegiado Setorial de
Teatro, Apresentacéo das FPré-Confe-
rénclas Setorlals.

Reuniao Conjunta (06 / 04 / 2010)
Local: Academia de Ténis — Braglia/DF
Temas debatidos: Andlise das paliicas
implementadas, Pauta para 2010 defi-
nicao das propostas de prioridades.

42 REUNIAO (28 / 05 / 2010)

Local Hotel St Paul — Braslie/DF
Temas debatidos: Explanacéao sobre
o novo formato do FNC: Competén-
clas do Colegiado Setorial de Teatro;
Eleicdo do Representante do Cole-
giado no Plenario do CNPC; Eleicao
do Representante cdo Colegiado para
o Comité dos Fundos Setorlais; Pro-
posta de Estruturacao do Fundo de
Artes Cénicas,

52 REUNIAO (29 / 11/ 2010)

Local Teatro Glauce Rocha — Rio de
Janairo/RJ

Temas debatidos: Formulacao de dire-
frizes Nno campo da cultura e educa-
c&o, Dellberacoes sobre o Plano Seto-
rial de Teatro,
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5. Pre-Conferéncias Setoriais

Com a palavra durante a 3% Reuniao
Ordnaria do Colegiado Setorlal de Ar-
tes Visuals, o consultor da Secretaria
de Polticas Culturais, Pedro Domin-
gues, fracou as Inhas gerals das Pre-
Conferénclas Setorlais, O evento, reali-
zado de 7 a 9 de marco de 2010, em
Bragiia, mobiizou cerca de 2 mi pesso-
as em debbates setorlals, envolvendo 19
areas da cultura, Configurou-se, ainda,
COmMo uma etgpa Importante para o
amadurecimento dos Colegiados Se-
toriais e para os avancos das discus-
sbes No setor cutural,

Contudo, antes da redizacao das Fré-
Conferénclas, o projeto fol apresen-
tado acs Coleglados Setorials, com o
objetvo de discutr o formato desen-
vOMIdo e receber propostas guanto a
Sua organizacado. Assim, abriu-se um
espaco para a construcao conjunta
da Pre-Conferéncla de Artes Visuais
que, entre outros cbjetivos, marcaria a
renovacao de todos os membros do
Colegiado Setorial

Em sua apresentacéo sobre as Pre-
Conferéncias Setoriais, Pedro Domin-
gues a caracterizou como uma pro-
posta de organizacéo da participacéo
dos setores na Conferéncia Nacional
de Cultura. Colocou que as Pre-Confe-
rénclas Setoriais de Cultura tém caréter
maoblizador, propositvo e eletivo e s&o
iNnstancias regionals da I Conferéncia
Nacional de Cultura, relacionadas as
areas tecnico-artisticas e de patrimo-
nio cultural com assento No Conselno
Nacional de Paoltica Cultural,

'Quanto as Pré-Conferéncias no regimento na-
cional de cultura, desde a primeira Conferéncia &
previsto esse tipo de agéo. Na primeira Conferén-
Cia, o foco das Pré-Conferéncias Setorials foram
0s movimentos sociais gue tiveram encontros
regionals, um por cada regigo. Ja no processo
de construgdo da segunda Conferéncia, foram
Observadas algumas guestdes que levaram a

essa proposta, e uma delas fol a constatagdo
gue na primeira Conferéncia Nacional de Cuttu-
ra houve uma baixa representacéo dos setores
artisticos culturais”

Segundo Pedro Domingues, © Ministe-
ro entendeu por bem que, Nessa se-
gunda edicao da Conferéncia Nacio-
nal de Cultura, haver um processo de
iNnterlocucao direta com os segmentos
arfisticos-culturais seria um ganho de
qualificacao dos debates, Para gue as
guestoes relativas aocs setores artisti-
Cos-CuUlturais e segmentos de  patri-
monio cultural fossem tamberm melnor
representados dentro desse contexto,
a ldeia seria que, a partr da realzacéo
dessas Pre-Conferéncias, houvesse
canals de didlogos drretos entre o Mi-
nistério e os setores.

'Se em alguns setores isso ja é recorrents, em
outros N&o existe sequer uma interlocuc&o inicial
ainda. Ent&o, o desafio que o Ministério se coloca
€ gue se congga constituir canals de interlocu-
C&0 com esses diversos segmentos, e & O ca-
rater mobllizador desses segmentos.”

Pedro Domingues relatou, ainda, gue
0s objetivos principais das Pre-Con-
ferénclas seriam: promover o debate
entre artistas, produtores, conselheiros,
gestores, investidores e demais prota-
gonistas da cultura, valorizando a diver-
sidade das expresstes e o pluraismo
das opinides, fortalecer e facilitar a for-
rmacao e o funcionarmento de foruns e
redes de artistas, agentes, gestores, in-
vestidores e ativistas culturais, delbater
e encaminhar propostas relativas ao
termario da Il CNC; debater as drretrizes
e acoes especificas para cada seg-
mento, de forma a contribuir com a for-
muacao e avaiacao dos respectivos
Flanos Nacionals Setoriais, eleger os
delegados setoriais das cinco macror-
regites brasieiras para a | CNC, repre-
sentantes das areas tecrico-artisticas
e de patimdnio cultural com assento
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no FPlenario do CNPC; instalar os co-
legios eleftorais regionais, responsavels
pela eleicdo dos membros dos Cole-
gados Setoriais instalados no ambito
do CNPC, bemn como pela elaboracao
de listas triplices com indicacé&o de no-
mes gue Comporac a representacao
setorial do Plenario do CNPC; e eleger
0s membros dos Colegiados Setorials
constituidos No émbito do CNFPC para
0O exerciclo do mandato referente ao
pienio 2010/2011, nos termos do Re-
grmento Interno do Conselno Nacional
de Poltica Cultural

3



0. Analise das
—oliticas Implementadas

Durante a Reuniao Conjunta dos Colegiados Setortals, realzada no dia 6 de aorl
de 2010, foram apresentadas as polticas implementadas pelo Ministério da Cultura,
com 0s avancos e desafios da poltica cultural no pais. Destacou-se anda a impor-
tancia da sociedade civl, representada pelos Colegiados Setorials, na formulacao e
controle dessas polticas.

ALFREDO MANEVY
SECRETARO EXECUTVO DO MINSTERIO DA CULTURA

'Eu gostaria de saudar a todos e a todas, parabeniza-los pelo mandato recebido
a0 longo da ultima Conferéncla e das FPrée-conferéncias Setorlais, e dizer que hoe
€ um dia de muita alegria e de muita importancia para a participacao efetiva dos
setores culturals, da socledade brasleira na construcéo da poltica plblica de cul-
tura. E também um dia de celebracao e reflexdo sobre os avancos e desafios da
politica cultural brasleira. A participacéo da sociedade e a participacao dos setores
da cultura € um elemento recente e inovador da construcao dessas politicas, e ela
€ parte da mudanca de paradgma e da mudanca de perspectiva gue comeca
em 2003, com a propria afirmacao da nocao de poliica pdblica para a cultura,
Quando nos chegamos ao Ministério, ermn 2002/2003, nao se trabalhava com po-
tica publica, N&o se tnha uma Nocao do gue & uma poltica publica de cuttura. Era
O Unico Ministério da Esplanada gue néo tnha um convénio com os institutos de
estatistica de inforrmacdes, como o IBGE, para compreender o seu campo de atu-
acao. Vamos imaginar o gue seria o Ministério da Educacao sem ter os indices de
evasao e reprovacao dos estudantes, sem compreender onde estao as escolas
nos territdrios, sem compreender os desafios da educacéo bragleira...

Fra essa a situacéo da cultura, uma fatta de relagéo com o conjunto da sociedade.
O Ministério era felto para poucos, gue tinha aguns setores da cultura como foco
da relacao e, dentro desses setores, relacionavam-se com uma peguena parce-
la de artistas e produtores que alcancavam os recursos do Ministerio. Ou seja, ©
Ninistério nao tinha como foco nem o conjunto da vida cultural brasleira e nem
O conjunto da sociedade braslera. E esse € um ponto e uma mudanca geral de
paradigma gue toma possivel que a gente fale de pdlitica putlica, que Nos guiou
nesses sete anos. O Ministério da Cultura temn que dielogar e construir paliticas para
um conjunto, para todos os setores oa vioa cultural do pals, sem ignorar nenhum
desses setores, sem excluir nenhuma das suas tendénclas, sejam elas de tradicao
ou de inovacao, sgjam elas de que parte do tertorio for. Um Ministério de fato a
dtura da nossa complexidade e da nossa diversidade cultural. Ao mesmo termpo,
esse Ministério n&o poderia estar focado so nagueles que produzem e fazem cul-
tura, sob pena de N&o compreender a sua grande MIssao, O seu grande papel No
arcaoouco das instituicoes plblicas do Bragl, gue € dar conta dos direitos culturais
dos bragleiros e das brasieiras. E isso n&o € uma coisa gue a sociedade brasieira
tenna consensualizado na sua historia recente, Nao € algo que as familias politicas
do pals tenham trazido para o seu corpo de prioridades, € algo que, de fato, & preci-
so afimnar dia-a-dia para gue se sedmente como um tema prioritario e estrategico
do Brasl no seculo XX,
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Esse € um Ministério multo diferente do gue fol concebido, em 1985, Quando
foi criado, tinha um papel reamente periférico, bana e sua Missao Nao era Clara
Entao quando falamos da aorangéncia da atuacao desse Ministéro, eu acredito
gue essa abrangéncia, hoje, sao as Pre-Conferénclas Setorials, a amplitude gue
esse Conselho e os Colegiados passaram a ter nesse Utimo pericdo, passando
justamente a aceltar o desafio da abrangéncia. Intermamente, o Ministério teve que
colocar a aorangéncla como desafio de plangamento, de formulacao de paliicas
para todas as areas da cultura, logo cemandando um orcarmento pUblico a altura
dessa missao. O proprio esvaziamento do orcamento era sintormatico da visao de
uma nao-poltica plolica de cultura, ou de uma pdlitica cultural como transferéncia
de responsabilidade, que se traduziu na Lel Rouanet, na gqual explica a viséo de
Ninistério gue Nds encontramos. E explica tarmoem a visao de Ministério gque Nds,
com um imenso dialogo de contribuicao da sociedade el e do campo cultural,
construmos nesses sete anos e com dlicerces que vao dar folego para o Ministe-
rio do futuro, o Ministério que vai ter um grande papel No seculo XX, Eu n&o tenho
a menor duvida gue o Ministério da Cultura vai ser cada dia mals forte, cada da
mals influente, cada dia mais relevante e capacitado a intervir nas decisdes do pais.

Na verdade, Nos ternos areas que avancaram mals do gue outras, Nesses anos
todos, e Néo se trata aqui de nivelar e nem de achar gue redizarmaos todo o traba-
Ino. Ha muitas insuficiencias e ha muitos desafios, mas a missao dos Coleglados &
decisiva na guestao de apontar Novos problemas, Novas metas e novas guestoss,
Eu tambem faco guestéao de relemborar a afirmacéo dos conceitos basicos gue
permitem que a gente estgja agul, hoe. Porgque a Nnocao de poltica publica nao
pode prescindir dos indicadores de informacdes produzidos pelo IBGE, e acredito
gue vocés poderao contar com essas inforrmacoes, No sisterna de indicadores
culturals que a Secretaria de Polticas Culturals coordena, as informacgoes vao ser
iNsurnos valosissimos para gue voces formulem propostas, apontern problermas e
questdes com um olhar generoso solbre © Brasl. Ao mesmo tempo, uma poltica
plblica néo pode ser felta dentro de gabinete, néo pode ser mera reproducao ou
mera mimese das boas ideias gue estavam em um programa de governo, mas a
participacao permanente e a atualizacao desse didlogo € decisivo para a oxigena-
c&o do Ministério,

Qutro ponto a ser destacado € em relacéo a pactuacao. Além de formular, os
Colegiados pactuam, ou sgja, consertarm. Nos termos agui muitos elos das cadelas
produtivas, das cadelas criativas e representantes de instituicoes gue, muitas ve-
zes, atuam em parceria € que se oham como conunto. E ao se olharem como
conjunto, podem ir aéem de acdes pontuals, propondo pdlicas para © conunto
das questdes. Este & o grande desafio do ponto de vista da representacéo gue 0s
Colegiados tém. E um desafio que nés temos, no Ministério, e que os Coleglados
tambem tém .

A representacéo em todos 0s segmentos artisticos abrange, dentro de cada um
deles, elos e forcas, expresstes, empresarios, artistas, criadores, distriouidores, gue
sao diferentes entre sl € que, raramente, sentarm Na mesMma mesa. para pensar
um projeto de nagao, um projeto global para suas areas. E o processo das Fre-
Conferéncias avancou muito nessa ampliacao da representacao, até para que Nos
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tenhamos agui as contradicBes. E bom que agui N&o seja urmn quorum de consen-
s0s, Nem com o Ministério da Cultura e nem com os Colegiados. E bom gue aqul
tenhamos reproduzidas as tensdes do Bragl, as necessdades de concentracoes
regionais, a Nnecessidade de democratizar as economias da cultura e fortalecé-las
por meio de Novos Modelos de Negocios, a necessdade de estruturar processos,
a necessidade de promover o acesso cultural a populacao braslieira. Entéo esses
S20 aspectos vitals Nesse processo e representacao.

Os ndmeros gue o IBGE nos revelou séo surpreendentes, porgue eles revelam
algo gque eu acho gue todos Nos aqul, emplricamente, ja sablamos, antes mesmo
de chegarmos ao Ministério. Porém, ao revelar estatisticamente, fortaleceu o lugar
estrategico gue a cultura precisa ter na vida poliica do pais. Os dados revelaram
algo que, talvez, s6 os dados pudessem dizer, porgue eu Nao me lemioro de estar
na fala poltica da sociedade lbrasieira, até pouco tempo atréas, os indices de exclu-
sao cultural no Brasl. O gque o IBGE revela € que em tormo de 90% dos municipios
Nao tem equipamentos culturals, representando 5500 cidades no Brasl Revels,
tambem, que em tomo de 85% a 90% da populacao braslerra nao term acesso
a sala de cinema, leltura, museus, galerlas de arte, centros culturals e biblotecas,
Esses numeros nos mostram uma das mals perversas manifestacoes da oesl-
gualdade social brasieira, ao Iongo de Cinco séculos, & Como ela se expressou Na
vida cultural do pals. Isso lanca ao Ministério um desafio ja mencionado, gue € o
alcance universal dessas polticas. Entéo & al que lanca, nessa Nnova etapa tanto
do Colegiado guanto do Conselno, uma missao para todos nods. E € o gue nds, no
Ninistério, estarmos frequentemente revisitando para gue Nnunca se perca de Vista,
sem menosprezar, sem desconsiderar e sem subtrair todas as questdes setoriais,
de cada uma das areas gue tem alguma representacac nesse Colegiado e no
Conselho Nacional de Politica Cultural

Isso tudo & super importante, Nao podemos pensar gue a poltica cultural € a so-
matdria das necessidades de cada setor, até porgue isso € uma coisa decisiva do
processo de poltica cultural do seculo XX Nos nao conseguiremos ter uma eco-
nomia forte nas areas representadas, Nao conseguireos ter politica de formacao
€ capacitacéo decisiva com a escaa gue precisa ter, N30 teremaos aportes técni-
cos e tecnologicos gue precisam ter, Nao teremos o dinheiro e investimento que
precisa ter, se Nao INncorporanmaos, Na Narrativa da formulacao de politica pdblica,
0 alcance de todos os brasleiros como foco de acesso cultural No Brasil Esses
s20 temas centrals gue apontam a dtura da Nnossa Mmissao e do Nosso desafio
agul posto.

O Congresso Nacional tambem tem aberto as portas para a agenda cultural,
Nos tivernos, emn 2009, mals de dez projetos de lel ou projetos orlundos do pro-
prio Congresso tramitando a todo vapor, com espaco priviegiado. Isso aconte-
ceu, em grande parte, pela mobilizac&o da sociedade civil, dos produtores e dos
artistas que passaram a interagir com o Congresso. Assim cormo Nos, do Minis-
terlo, gue passamos a ter uma interacao estratéegica com o Congresso, uma
relacao muito qualificada, baseada em projetos de lel e em politicas plblicas
gue foram focos de debates nos Colegiados Setorials, no Conselho Nacional
de Politica Cultural, em consultas plblicas e em debate com a imprensa. Esse
metodo fol usado em todos os projetos de lel que o gabinete do Ministério lan-

51



cou no Congresso, como o Vale Cultura, a reforma da Lel Rouanet e o projeto
de lei do Direito Autoral.

Em relacao acs projetos oriundos do Congresso Nacional, cito a Proposta de
Ermenda Constitucional 150. Ela cria, na Constituic&o Federal, uma veiculacéo mi-
nima de 2% para o orcamento cultural do pals. Hoje, depois de oito anos de luta,
chegamos a 1%. Isso € muito lbacana, mas ainda € muito pouco. Porgue a gente
termn muito claro gue o investimento em cultura deve ser uma tarefa estratéegica
do Estado brasieiro nesse seculo, e esse dnheiro ainda € pouco. Mas a PEC 1560
estabelece um patamar gue Nos charmamos de piso de dignidade, ou seja, um pa-
tfamar minimo. Entao € uma mudanca muito importante de atitude do Congresso
Nacional e tambéem & muito importante a participacao dos Colegiados,

Outra pauta gue la tramita € o Sisterna Nacional de Cultura e a Cultura Como
Direito Soclal, ou sgjg, a fixaggo assmileda da carta magna como um drefto de
todos os brasleiros e um direito social relevante. Entre todas essas reformas, uma
em especial, gue & do interesse de todos Nos, € a reforma da Lel Rouanet. A re-
forma gue Nos mandamos para o Congresso fol debatioa nos Colegiados, suas
diretrizes forarm delbatidas no CNPC, passou por urma consulta pdblica de 45 das
e recebemos duas mil contribuicdes. De fato, a Lel Rouanet era de muito poucos.
Os ndmeros revelam que, nesses 18 anos, 3% dos proponentes, dos artistas e
produtores captaram mais da metade de todo esse dinheiro. Revelam, ainda, gue
duas cidades do Brasl captaram 80% de todo o recurso. Essa distorcéo chegou
a um limite inaceltavel. Entao o Ministério fez um grande debate, o projeto de lel
esta no Congresso e ele cria o Fundo Nacional de Cultura como princioal meca-
nismMo de financiamento, ou sgja, estabelece © orgcamento pulico comao princioal
organismo de gestéo do orgcamento da cultura e cria 0os fundos setoriais. Termas
esses gue tambem ja apareceram nas pautas das Camaras, Coleglados e nas Pre-
Conferénclas Setorlals,

Esse ano, sera implantado um modelo Mibrido de fundos setorlais e vocés, Nos
Colegiados, V&0 ter um papel muito importante nisso. E uma proposta do Ministério
para que haja uma participagao dos Colegiados na construcao dos investimentos
estrategicos desse Fundo. Assim, alem das grandes diretrizes, nao val faltar bons
problernas para gue os Colegiados se debrucem. E € importante dizer que o Mi-
nistério val manter e gorofundar essa escuta e gue esse [ocus de formulacéo val a
cada dia, ganhar uma importancia maior na contriouicao da politica cultural brasiel-
ra. Vocés vao ter, sern divida nenhuma, um papel a cada dia mals garantidor, mais
premente e central nesse processo.”

SRA. SILVANA MEIRELES
(SECRETARIA DE ARTICULAGAO NSTITUCIONAL)

‘No final da 1# Conferéncia Nacional de Cultura, tihhamos como um dos desafios a
instalacao do Conselho Nacional de Politica Cultural. Desafio esse gue o Ministério
frouxe para sl e Instalou, e 2007, Agora com a 2% Conferéncia Nacional nos te-
mos © desafio de consdlidar esse Consalno Nacional de Politica Cultural, e os Co-
legiados agora reforcados terao papel decisivo nessa consolidacao do Conselho.,
Os Colegiados tém uma responsablidade no fortalecimento do Conselho, gue re-
presenta a participacao e articulacao da sociedade civil na construcao, avaiacao e
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acompanhamento das paliicas plblicas de cultura. E os Colegiados tém tarmibem,
junto conosco, a tarefa de transferir essa experiéncia No campo federativo, ou seja,
para estados e municiplos. Acredito gue o Sisterna Nacional de Cultura, que € uma
das nossas pautas importantes e fol um dos pontos mais votados nas prioridades
na 2% Conferéncia Naclonal, tem esse desafio, que € de instalar conselinos estadu-
als e municioais em todo o pals, paritarios,

Estamos vindo da 2% Conferéncia Nacional de Cultura, uma conferéncia extremas-
mente lbermn conduzida pelo Ministério e, sobretudo, pelos Colegiados. O fortaleci-
mento do CNPC e dos Colegiados Setorlals, assim como todo o trabalho gue fol
felto por municipios e por estados desde a 1* Conferéncia, com a assinatura dos
protocolos de intengao por mais de dois mil municipios e por guase todos os esta-
dos brasieiros, foram responsavels pelos resultados gue tivernos na 2% Conferéncia
Nacional. Foram eleitas as 32 prioridades para o setor na Conferéncia Nacional,
pelo plenario final, ao lado das pricridades setorials, que tarmioem foram aprovadas
em sua totaldade no plenario.

A Conferéncla e essas prioridades, tanto setoriais quanto gerals, apontam para a
pauta gue o CNPC e os Colegiados terao pela frente. Neste sentido, destaco trés
pontos importantes e gue Nos deverlamos pensar em trabalhar nos Colegiados de
modo geral, que estao nas 32 prioridades. O primeiro deles diz respelto a cultura e
educacao, gue fol uma presenca decisiva e muito forte tanto nas Pre-Conferén-
cias Setorigis quanto na Conferéncia Nacional. E um desafio grande e creio que o
Conselho Nacional de Poltica Cultural e os Colegiados, até pela presenca oe varios
segmentos da sociedade e oo proprio governo federal, estaduais e municipals, te-
rao importante papel para que POoSsSaMmOSs avancar Nessa Maior INterlocucao entre
cutura e educacao.

O segundo ponto, gue € bem imediato, diz respelto a consdlidacao da pauta gue
esta no Congresso. Estéo nas prioridades da 2% Conferéncia Nacional consolidar
O Sisterna Naciona de Cultura, aprovar o Plano Naciona de Cultura e a PEC 180,
ouU segja, 0 conjunto de marcos regulatorios da Cultura. A reforma da Lel Rouanet
tambéem esta citada como a maior prioridade da Conferéncia Nacional, e creio
gue o desaflo do Conselno & grande. O papel dos Colegiados & fundarmental junto
a nos e ao Congresso Nacional, gue tern sido um parceiro importante para gue
CoNgSigaMmos aprovar esse conunto de marcos regulatorios e & quem val garanti,
em grande medida, esses avancos gue foram feltos até agora

O tercelro ponto que destaco € a capacitacao. Capacitacao artistica, técnica e de
gestores esta presente tanto nas Pre-Conferéncias Setoriais quanto nas priorda-
des da I Conferéncia Nacional de Cultura. E nds satbemos gue com esse aurmento
de recursos - 1% gue Nos ja conseguimos, com a aprovagao da PEC 160, com
a crliagao do Fundo Pre-Sal - havera uma infecao de recursos grande na cultura
€ precisamos estar preparados para esse Novo mercado, para administrar esses
recursos em todos os campos. Crelo gue esse € um desalflo para todos os Cole-
glados Setoriais!”

83



SR. JOSE LUIZ HERENCIA
(SECRETARIO DE POLITICAS CULTURAS)

"Hoje, no Bragl, vivernos um momento em gue € possivel dizer que existe uma
politica cultural contemporanea No NOsso pals, € esse € 0 momento em que
VOCcés chegam para fortalecer esse processo. £ se existe poliica cultural con-
ternporanea, € preciso reconhecer gue, durante muitos anos, havia apenas uma
lei criada num contexto e em uma perspectiva em que Estado e mercado se
opunham e a sociedade ndo fazia parte de gqualguer tipo de processo, Como
hoje faz. O Urnico mecanismo de uma lel criada de 1991 para 1992, que agora
esta completando 18 anos, e gue se fantasiou de poltica cultural no Bragll &
guando digo gue se fantasiou, podemos citar que © Ministério era o Unico que
em 2002/2003 nao tinha sequer um convéenio com um orgao como o IBGE ou
o IPEA, um orgao gue coleta dados, interpreta esses dados e os transforma em
indicadores. Significa que © Ministério Nao tinha nenhum plano de voo, N&o tinha
nenhum instrumento de plangjamento.

Por né&o ter instrumentos de plangjamento e nenhuma ou quase NnenhuMma relacéo
COmM a sociedade, a Nao ser um certo tino de relacao gue se dava anda dentro
de um amblente que a gente pode chamar de clientelista, um publico mMmuito es-
pecifico, esse Ministério Nao possuia tambéermn orcamento. Entéo néo existia nem
iNstrumento de plangiamento e nem capacidade de investimento. Hoje a situac&o
& completamente diferente. Temos um Ministério e os Colegiados chegam agu,
nesse momento, para dar continuidade e fortalecer os trabahos que os antece-
dentes fizeram. Vocés chegam, como diz no livro publicado sobre o CNPC, no ano
da cultura. O ano a culturg, € claro, € uma bbandeira, € um nome apenas para ago
gue & muito mais profundo.

E para gue isso acontecesse era preciso reconhecer que O processo gue levou a
2% Conferéncia Nacional de Cultura fol muito importante, O aprimoramento meto-
dologico em relacéo a 1% Conferéncia se deu, pelo menos, emn dois planos, sendo
urmn plano horizontal, fazendo com que a Conferéncla chegasse a mais da metade
dos municipios brasleiros e envolvesse cerca de 220 mil pessoas de todo o pals.
Por outro lado, verticalmente, aprofundando o dalogo com os setores ocu com as
formas de expressao artistica e cultural Isso € importante porque, de certa forma,
a Conferéncia como ela se deu, o seu aprimoramento metodoldgico, exoprime de
forma muito clara algo que esta no coracao de toda a atuacao do Ministério da
Cultura e de seus drigentes nesse momento. Se o Ministro Giloerto Gil, ern alguma
circunstancia, disse que uma das marcas principais do Ministério da Cultura e da
sua atuacao € a abrangéncia, aqui tambem & representada na medida e gue
a gente aproxima  setores gue jamais se relacionaram com o Estado brasierro de
forma consistente, como moda, design ou artesanato. Exprime-se tamibermn pela
demonstracao clara de gue nao existe contradicao entre abrangéncia e aprofun-
damento, entre abrangéncia e exceléncia. E guando eu digo exceléncia, eu digo o
aprofundamento das guestdes propriamente estéticas, econdmicas e palficas que
dizem respeito a organizagao de cada um dos setores artisticos e culturais,

Para os que estao chegando, € importante fazer um alerta muito positvo, mas &
da natureza de guaouer processo democratico, do jogo e da vida democratica,
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gue exista tensao. Apesar de existirem algumas areas que conseguirarn obter con-
senso, INclusive para a composicao dos Coleglados, isso Nao € uma norma gue
precisa acontecer com todos os setores e jamais acontecera. A tensao € o nernvo
da vida, e na vida soclal isso tambem € importante. Mas € preciso tambern muita
generosidade em relacéo ao trabaho desenvolvido pelos seus antecessores. E
preciso gue os Colegiados se apropriem, com toda profundicdade, de todo patrimo-
nio produzido pelas Camaras Setorials e de tudo 0 que as dmensdes das areas
gue vocés representam produziram. Isso € importante e & importante tamibem
dizer gue, em nenhum Mmomento, o Ministério pensou ou pensa gue a forma de
organizacao de um setor artistico & redutivel ou extensivel a outros setores. Eu digo
IssO porgue € preciso lembrar que © Mmodelo das Camaras Setorlals, de alguma
forma, surgiu a partir da organizacéo de uns setores ligados a industria, ao desen-
volvimento industrial e ao comércio. A complexidade do setor cultural & de outra
natureza, € muito diferente. As questbes sao mais complexas agul. Uma poltica
cultural conternporanea precisa, sobretudo, avancar em relacéo a complexidade,
agora com delicadeza, sabendo que em toda cadeia produtiva ou criativa existem
setores gue se organizam das duas formas, existern setores ainda que ndo tém
capacidade de organizacao do ponto de vista econdmico pleno. Tem uma frase
gue um jomdlista usou em um artigo recente que para mim & muito importante:
"Toda cadela produtiva term a forga do seu elo mais fraco”. Entao é importante que
todos Nos contribuamos decisivarmente para fortalecer os elos, mesmo os mais
fracos, de cada cadela produtiva, de cada cadeia criativa.

Em relacéo a guestao dos planos setorlals, € necessario que todos vocés se apro-
priem do texto do Plano Nacional de Cultura. Esse plano € um instrumento de pla-
nejamento a longo prazo, mas o horizonte brasleiro hoje ja transforma 10 anos em
um prazo gue Nao e tao longo assim. Ateé pela seguinte razao: € preciso gque o setor
cultural comece a se preparar para reagir ao proprio reposicionamento do pals Nno
quadro geopdltico atua. A economia da cultura brasieira vai se organizar como O
pais que esta se tormando a 5% economia do mundo, que tem uma classe méedia
mMuito mais expressiva do gue tinha ha 10 anos e que val sediar os dois maiores
eventos esportivos do mundo gue, diga-se de passagem, foram conguistados pelo
Brasil tendo como base a diversidade cultural brasieira. Estava no discurso do pre-
sdente, no discurso do Comité Olimpico e do Ministro dos Esportes a capacidade
do Brasi de abrigar n&o uma colecéo de boroletas, mas algo que a gente pode
chamar, e esse € um concelto muito sofisticado, de diversidade cultural,

Toda essa diversidade cultural termn lugar no Plano Nacional de Cultura, que € exa-
tamente um planejamento de medio e longo prazo com metas que precisam ser
Claras, gudlitativas e quantitativas, para equipamentos culturais, organizacao dos se-
tores, desenvohvimento econdmico desses setores, desenvolvimento estético, em
um contexto gue © marco regulatdrio do financiamento € muito grande no Brasl, o
marco da gestao cultural, os marcos regulatorios de plangjarento sao outros. A Lel
Rouanet nao conseguiu, ao longo dos seus 18 anos de existéncla, nem estimular
ainovacao e nem o fortalecimento das instituicoes culturais do Brasl, Ela néo con-
seguiu nem desenvolver uma economia da cultura, nem fortalecer a necessidade
de investimento em fatores ou em areas de inovacao da cultura bragieira. Tudo
IS0 precisa ser revertido e os fatores de reversao precisam ser indicados dentro
do Plano Nacional de Cultura,
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Nos teremos, apds a aprovacdo do Plano Nacional de Cultura no Senado e a
sancao do presidente, um prazo legal de 180 dias para desenvolver metas e indi-
cadores claros para o desempenho e para o seu acompanhamento. O trabaho
junto aos Colegiados Setorials e ao Conselno Naclonal de Paoliica Cultural sera
fundamental para gue isso aconteca de forma consistente e para gue o Plano Na-
clonal de Cultura deixe de ser um instrumento meramente declaratdrio, passando
a interferir verdadeiramente na vida da sociedade trasieira”

SR. TADEU DI PIETRO
(DIRETOR DA FUNARTE)

"Tudo o gue fol dito significa uma andlise das poliicas gue tem sido Implementadas
e como tem se dado a interagéo entre o estado e a sociedade. Os Coleglados,
COMO representantes dessa sociedade, s50 Muito Importantes Nesse processo de
transformac&o. Por mals que a gente tenha propostas, por mais gue a gente tenha
polticas, sem sua contribuicao fica dificl poder avancar de forma mais estruturada.

Alern daquio gue fol colocado até agora, eu gqueria fazer uma proposta de futuro.
Nuitos agui foram reeleitos por esse periocdo, entéo ja conhecem os procedimen-
f0s, ja sabem como a colsa se da e tém a experiéncla dagulo gue € o fratamento
do processo. Aqueles que estio chegando, fazernos um pedido, no sentido de que
O NOSSO temMPo € sempre curto, cada vez mais curto, entao temos a necessidade
de estruturar toda uma série de demandas gue forarm coroadas a partir da Confe-
réncla Nacional. Acredito gue dois eventos séo referéncias para gue possamos ter
em mente erm gue ponto Nos estamos No processo. O primelro fol a Conferéncia
Nacional de Cultura, onde praticamente todas as propostas que salram das Pre-
Conferénclas e dos Colegiados foram aprovadas. O segundo € a aprovacao das
Leis para a Cultura gue estao Nno Congresso.

Quero lembrar gue nesse processo, estamos correndo contra o tempo. A Funarte
vemn, a partlr desses Ulimos anos, se operacionalizando, anda gue dentro de seus
imites, com a idela de estar cada vez mais proxima, NAo apenas da populacao,
mas principalmente do artista e, acima de tudo, seguindo sua MIssao que € a
capacitacao e o aperfeicoamento. Outra guestao & tambem da circulacao ou da
fruicgo. A Funarte quer Ir aém dagueles espacos em gque ela esta atuando tradi-
clonamente, estamos querendo avancar. Um dos exemplos, déem da circulacéo
e da capacitacao, € a possblidade de amplarmos os editais guantitativarnente e
abrangermos, alem das Inguagens tradicionais como artes cénicas, a mlsica e as
artes visuals, tamoem a literatura.

Implantarmos um grande projeto gue € o Portal das Artes, para dcancarmos muito
mais lugares, ainda que virtualmente. Nos estamos na primeira fase do Portal gorin-
do umn canal de comunicacao sobre Nossas atividades, editais, prémios, etc. Na
segunda fase, estaremos classificando, contextualizando e digitalizando os acervos
histdricos da Funarte, um dos maiores acenvos sobre as artes do pais permitindo o
acesso a tudo agulo gue hoje existe de registro dentro do Cedoc, acenvos riguis-
smos. Queremos promover a interatividade, a interlocucao cada vez mals rapida
Que a cultura digital e as manifestacoes possam se dar oentro de um processo
onde, as vezes, € muito dificll a comunicacao ou a reuniao presencial. O gue propo-
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mos & essa possiblidade de inclusao Nnao apenas dgital, Nno concelto tecnoldgico,
mas tambéem opiniao, a particibacao, conternplar a expressao cultural do Brasl
também dentro das novas tecnologias.

Dentro disso, anda estarmos trabahando na gquestao da implementacao de uma
area de Comunicacéo, INnformacao e Dados. Dados esses gue serao consalidados
e disponiblizados a todos atraves do Portal das Artes. Para que tudo isso aconteca,
ha necessidade de gque a Funarte tenha sua reestruturacéo aprovada e essa nova
configuragéo ja esta No Congresso. A VOCES queremos dizer gque estamos a dis-
POSICE0 para participar do processo dentro de todas as Iinguagens, inclusive nas
novas areas gue perpassam a questéo das interacdes, da transversaldade, arte
digital, moda, artes cénicas, musica, artes Visuals, literatura ou toda a nova forma de
processo cultural gue se estrutura,

Compete a nods jJuntarmos esforcos para viablizar as transformacoes, principal-
mente através da discusséo e participacéo Na aprovacao das leis gue estdo No
Congresso, seja 0 Plano Naciona de Cultura, a nova Lel Rouanet, a PEC 150 ou o
Vale-Cultura

Depals da | Conferéncia, esse deve ser nosso objeto de reflexao e participacao,
para implantarmos as mudancas gue amejamaos para a cultura”
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/. Fundo Nacional de Cultura.
Competéncias do Colegiado
Setorial de Teatro

SR. KLEBER ROCHA
(SEFC/MING)

‘Existe uma expectativa bastante forte por parte da sociedade com relacao a
apresentacao do gue serla o novo Fundo Nacional de Cultura. Vocés tém conhe-
cimento gque, tradicionalmente, a poltica plblca de fomento e incentivo a cultural
tem tdo uma pauta muito mais voltada ao apoio por melo do mecanismo de
INncentivo Hsca a Projetos Culturals, colocando nas méaos dos incentivadores priva-
dos o direcionamento de um conjunto de paliicas plblicas culturais, em que pese
a ultlizacao de recursos publico para tal.

Entao o poder plolicopor meio do Ministério da Cultura, entendeu gque existe uma
Necessidade Mmuito forte de que essa pauta se inverta, Ao inves dos produtores cul-
turais, dos articuladores na area cultural tererm uma movimentacao guase gue de
porta ermn porta buscando apolo junto a incentivadores privados, gue o poder pU-
blico, de alguma maneira, amplie a sua calna. Assim, © Incentivo Fiscal permanece,
mMas Nao com a magnitude que estava colocada para ele. O govermno federal apor-
ta, j&@ Nno ano de 2010, um volume expressivo de recursos para o Fundo Nacional
de Cultura. E mesmo gue a legislacao, o PL especifico que fala das alteractes da
Lel Rouaret e gue apresenta o PROCULTURA, ainda estela tramitando no Congres-
so Nacional, o Ministério da Cultura entende gque nds temos condicao sim, temos
legitimidade, temos base legal para propormos, ja de imediato, algurnas alteracoes
em relacao a apresentacac de propostas cullurals, guer sgjam nos formatos de
prémios, editais, bolsas ou mesmo dermanda espontanea conternplados em um
plano de trabaho anual

A novidade que o MInC esta trazendo, para o ano de 2070, & a gpresentacéo, No
inicio do segundo semestre, de um plano de trabalho anual do Fundo Nacional de
Cultura. Esse plano de tralbbalho anual define quais s&o as principals diretrizes do
Fundo Nacional de Cultura, delmita a sua estrutura gestora, apresenta os prazos
de apresentacao do conjunto das propostas, identifica guais instrumentos tradi-
clonais nos estarfamos utlizando com relacao a possibildade de pagamento de
prémios, bolsas e conveniamentos, e mesmo transferéncla para estados e muni-
Cipios, se for o caso. Para isso, Nos teremos que, de alguma manelirg, formatar a
estrutura do Fundo.

O Fundo estara estruturado em ofto programacoes especiiicas, Nas quals os Co-
legiados Setorials vao poder se enxergar com trangulidade. Essas programacoes
especfificas, Na verdade, séo agquilo gue Nds chamamos de fundos setortals, No
PROCULTURA. Assim, terlamos programacoes especificas de Artes Visuals, Artes
Cénicas, Musica, Acesso e Diversidade, Patrimonio e Memdria, Livro, Leitura, Lite-
ratura e Humanidades, Acdes Transversais e Equalzacéo de Pdlicas Culturais e
Incentivo a lnovacao do Audiovisual. O gue ta sendo finalizado com relacéo ao Fun-
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do Nacional de Cultura € gue, dentro dessas programacoes especificas, tanto os
editals guanto todas as forrmas de instrumentalizacao vao estar desenhadas para
esses publicos. Quanto a programacao especifiica chamada Acdes Transversais e
Fqualzacao de Palicas Culturals, elas engloban todas as pautas que, de alguma
maneira, NAo estao colocadas nas outras sete programacdes culturais, ou, estando
contemplada nas outras programacdes, necessitarm adotar um caréater de unidade
em uma céalula especifica, de equalizagao.

O Fundo Nacional de Cultura tambem tera um drgao colegiado. Esse argao co-
legiado € a estrutura de topo e essa estrutura de topo € a Comissao do Fundo
Nacional de Cultura. A Comisséao do Fundo Naciona de Cultura term como pre-
sidente, o Secretario-Executivo do Ministério da Cultura, e como participantes os
secretérios das unidades finalisticas, os presidentes das unidades vinculadas e o
representante do gabinete o Ministro. Se fossemos pensar na Ultima vez gue a
Comissao Nacional do Fundo se reuniu, ela guando se reunia Nao era com esse
perfl, Ela sempre se reunia com representantes desses titulares e trabahavam
COomM uma pauta bem operaciond, com relacao ao manuseio de projetos que ti-
Nham um parecer produzido pelas unidades vinculadas. Passavam a reuniao toda
delioerando em relacao a aprovacao, aprovacao com algurma ressalva ou repro-
vacao desses projetos. No desenho gue esta sendo solicitado agora para 20710,
essa comissao frabalhara com uma pauta especifica com relacao acs elementos
estruturantes de uma poltica plolica gue realmente interessa. Nao vao se ater a
projetos e processos especificos, mas com programas e acdes de interesse de
todos os Colegiados Setorials e das prograrmacoes especificas, em uma pauta
estruturante. Essas reunitces seréo no minimo trés, durante o exercicio, e podem
ser convocadas de maneira extracrdinaria. A estrutura da Comissao Nacional do
Fundo Nacional de Cultura tem ainda esse desenno porgue ela anda esta respal-
dada legalmente pela Lel 8.313, Lel Rouanet, e pelo Decreto 57671 de 2006, que a
regulamenta. Qualguer alteracao formal na estrutura da Comissao somente a partir
da sancéo do PROCULTURA

O segundo integrante da estrutura gestora do Fundo € um orgao executivo, que
filca a cargo da Secretaria de Formento e Incentivo a Cultura, a SEFIC. Este or-
gao executivo vai tratar da operacionalizacao, da organizagé&o dos processos e
projetos de tramitacéo que serao recebidos no Ministério. Ja o terceiro integrante
dessa estrutura gestora sao os Orgaos consultivos, que sao os Comités Tecnicos
Especificos de Incentivo a Cultura. Sao nesses comités técnicos, olto, ao todo,
gue os Colegiados Setoriais estarao representados. Cada Coleglado Setorial es-
tara dentro de um desses comités técnicos, que vao ter atribuicoes bem espe-
cificas Nno campo do assessoramento e da preparacdo das informacdes para o
colegiado gque compde a Comissao Nacional de Incentivo a Cultura, propondo
drretrizes e estratégias. Esses comités tecnicos tamibem nao vao debrugar-se
com andlise de projetos.

Neste sentido, os Comités Tecnicos de Incentivo a Cultura suosidiarao a eabora-
cao dos programas e agdes do Flano Nacional de Cultura apresentado ao Ministe-
rio da Cultura, atraves de uma das programacoes especificas, Terao composicao
paritara entre gestores plblicos de governo, especidistas nas areas setorias e
representantes da sociedade civil Cada um de seus memioros seréa normeado
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por ato do Ministro da Cultura e seréo presididos pelos titulares das secretarias ou
Orgaos do Ministerlo da Cultura, responsavels estatutariamente pela area setoria
especifica corresponoente,

Por Ultimo, a estrutura do Fundo cormpreende urm Orgao de monitorarmento que
esta a cargo da Secretaria de Polticas Culturais, a SPC. Entao, os comités tecnicos
poderéo sUbsidiar o Orgdo de Monitoramento na elaboracao de critérios técnicos
para a utlizacéo dos recursos do Fundo Nacional de Cultura, e consonancia
com o Plano Nacional de Cultura, e cdoservadas as dretrizes estabelecidas pela
Comissao Nacional do Fundo Nacional de Cultura

Assim, a novidade gue esta sendo implementada em relacéo a participacéo dos
Colegiados Setorlais na gestao plblica cultural, no que refere ao Fundo Nacional
de Cultura, € a possibiidade efetiva do Colegiado tomar-se parceiro na construcao
e na estruturacao dos elementos que requalificarm o FNC.”

Q0



8. Flano Setorial de Teatro

DOCUMENTO BASE:
Secretaria de Politicas
Culturais - SPC
Fundacéo Nacional de
Artes — FUNARTE
Colegiado Setorial

de Teatro

CAPITULO | - DO ESTADO

. Fortalecer a funcéo do estado na
institucionalizacéo das politicas cul-
turais para o teatro

Intensificar o planejamento de
programas e agdes voltadas ao
campo teatral

. Consolidar a execucéao de politicas
publicas para o teatro

1.1 Estabelecer, em articulacéo
com Estados, Municipios e Distrito
Federal, politica nacional de apoio
e incentivo ao teatro em todas as
suas etapas - formacdo, estudo,
pesquisa, especializacao, memoria,
registro, criacéo, producéo, difuséo
e manutencao de coletivos de tra-
balho continuado.

1171 Haborar lel especifica de formento
ao teatro que atenda as especificidades
do setor e garanta periodicidade anual de
destinacéo de recursos.

112 Garantir recursos orgamentarios
para prémios e editals nacionais de in
centivo ao teatro.

113 Promover a sinergia entre os diver
s0s programas e acdes desenvolvidas
pelo Ministério da Cultura para o setor
de teatro.

114 Estabelecer e divdgar pdltica de
ocupacao dos teatros publicos e estimu-
lar seu uso pelos grupos locais.

115 Crar e implementar polticas de
apoio a manutencao, pesquisa e produ-
C&0 teatral para coletivos teatrais de tra-
alho continuado.

116 Crar e implementar editais espec
ficos para a producéo e circulacéo para
as modalidades de teatro de rug, teatro
de formas anmadas e teatro para a in-
fancia e juventude,

11,7 Articular com o Ministéro do Traba-
Iho e Emprego proposta de reviséo da lel
gue regulamenta as atividades profissio-

nais de artistas, técnicos e produtores te-
atrais, buscando garantir condicdes para
negociagéo de contratos de trabaho e
O acesso a servicos socials do Estado,
como assisténcia a salde e todos os be-
neficios previdenciérios,

118 Promover estudos e estimular a ela-
boracéo de leis que visem a reducéao da
carga tributaria ou a isencéao fiscal para
as atividades teatrais

119 Promover o teatro brasieiro no ex-
terior, atraves oe mostras, seminarios, In-
tercémbios e publicacdes

1170 Promover a subvencao de ingres-
S0OS para a popuarizacéo do teatro,

1.2 Incentivar a criacdo e manu-
tencdo de espacos cénicos de
modo a estimular o acesso, des-
centralizar e democratizar a produ-
cao teatral.
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121 Criar e implementar paltticas de
formento, iNclusive com o apoio a aber:
tura de linhas de credito especiais, para
a construcao, reforma, recuperacao,
adaptacao e manutencao de espacos
pUblicos ou privados, fechados e a céu
aberto, destinados as atividades cénicas

122 Promover incentivos para que os
municipios tenham espacos adequados
Oara apresentacao da producac teatral,
assim comMo para a recepgao de grupos
em circulacao.

123 Desenvolver poltica de fomento a
unidades moveis, buscando egquipa-las
com infra-estrutura adequada para apre-
sentacoes em areas remotas

124  Desenvolver pdltica de fomento
para a ocupacéo e utiizacdo de egpa-
cos pUblicos a ceu aoerto, como equipa-
mento cultural e artistico; incentivando o
USO gratuito das pracas e ruas para gru-
0Os e companhias de teatro de rua.

125 Promover estudo para o esta-
pelecimento de critérios visando a
criacao de um selo de certificacao de
exceléncia de espacos teatrais, em
parceria com estados, distrito federal
e municipios,

CAPITULO Il -
DA DIVERSIDADE

. Reconhecer e valorizar a diversida-
de de manifestacdes teatrais

. Proteger e promover as artes e ex-
pressodes teatrais

21 Difundir e preservar as ativida-
des e a memadria da producéo teatral.

2171 Estimular programas de regis
tro documental e de recuperacao e
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preservacdo da memaria das ativida
des teatrais.

212 Estimular a criacéo de programas
especificos para o teatro na rede de b
pliotecas e a constituicéo de acervos vol
tados para a atividade teatral,

2.1.3 Constituir programas de orien
tacéo tanto técnica, guanto concel
tual para grupos, companhias e co
letivos teatrais no que concerne a
produgcao e conservacéo de docu
mentos e registros.

2714 Estudar o sistema de memorial da
Funarte e do Centro Cultural S&8o Paulo
como modelo para um projeto memo-
rial nacional,

21,5 Fazer levantamento das instituicdes
NO pais gue possuem acervos sobre te-
atro, visando o seu aperfeicoamento e
melhoria das instalagbes fisicas, do con-
tedido e do acesso.

CAPITULO Ill - DO ACESSO

. Universalizar o acesso dos brasilei-
ros a arte teatral

. Qualificar ambientes e equipamen-
tos teatrais para a formacéao e frui-
céo do publico

. Permitir aos criadores o acesso
as condicdes e meios de produ-
cao teatral

3.1 Fomentar a inclusé&o da edu-
cacéo teatral e formacédo de publico
na rede de ensino.

311 Estimular a introducao do Teatro
como disciplina optativa nas escolas,
ministrada por profissionals habilitados,
favorecendo a formacao de publico



3712 Estmular o acesso de estudantes
e professores, dos niveis fundamentd,
medio e superior, as atividades teatrais,

313 Estabelecer programas de incen-
tivo a projetos de formacao de plilico.

314  Incentivar escolas a desenvolve-
rem acdes de apolo a criacéo teatral,

315 Estmular a utlizacéo do espaco
da escola publica como equipamento
cultural,

316 Apoiar a redizagéo de congressos
de escolas teatrais do pals.

317 Crlar editais de fomento para o te-
atro universitario e programas de circula-
C&0 de obras cénicas e pesguisa.

3.2 Desenvolver politica de forma-
cdo académica, artistica e técnica
em parceria com instituicdes publi-
cas e privadas.

3.2 Incentivar a ampliagao da ofer-
ta de cursos e atividades de teatro
nas Universidades, Institutos e Esco-
las Técnicas.

322 Articuar com Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacao a desti-
nacao de recursos para acoes de for-
mMacao na area de teatro.

323 Estmular a criacao e implantacao
de cursos de Licenciatura, Bacharelado,
Tecnologico e de Pos-graduacao em Te-
atro, em todos Estados e Distrito Federal.

324 Desenvolver programa de forma-
c80 continuada em teatro para profes-
sores de artes.

325 Crlar edtal para fomento de pro-
gramas nao formais de ensino continua-
do de teatro.

326 Estimular a inclusé&o de artistas e ar-
tistas-pesguisadores sem titulacéo aca-
démica, mas com experiéncia artistica
reconhecida Nos programas das univer-
sdades, por melo de parceria com MEC,

32.7 Estmular a eaboracéo de progra-
mas curriculares que incentivern © reco-
nhecimento das praticas teatrals popula-
res - teatro de rug, teatro de bonecos,
entre outros,

3.2.8 Crlar programas e acdes de es-
tfimulo ao estudo e pesquisa de grupos
e companhias teatrais e editais para
pesguisas em estudos teatrals de na-
tureza tedrica.

329 Incentivar o ensino da leitura dra-
matica dentro do ensino da lingua portu-
guesa do ensino medio.

3210 Articular com o MEC a criacéo de
plano de qualificacéo docente direciona-
do a artistas profissionais de teatro com
experiéncia, para que possam trabalhar
em escolas publicas como professores
de teatro em atendmento a educacéo
infantl e do primeiro e do segundo ciclos
do ensino fundamental

3.3 Ampliar o acesso, difundir a
producdo e promover a circulacéo
e o interc&mbio do teatro no Brasil.

3371 Apdar a redizacéo de festivais e
mostras teatrais e todo o pals, de acor-
do com suas redlidades regionals, reco-
nhecendo a diversidade cultural das pra-
ticas teatrais.

332 Buscar articuacao entre os niveis
municipal, estadual, distrital, regional e fe-
deral para promover um Circuito Teatral
Brasieiro, incluindo mostras, encontros e
festivais, buscando organizar os eventos
em um calendario nacional articulado.
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333 Estimular que as mostras, encon
tros e festivais desenvolvam agdes com
énfase na formacao (debates, semina
ros, palestras, oficinas, exposicoes),

334 Estmular os atuais festivais inter:
nacionals de teatro e fomentar a criagcao
de Novos projetos intermacionais a serem
desenvaolvidos no Brasil,

335 Apoiar a criacéo de um forum
de mostras e festivais de teatro do pals,
visando a articulacéo entre as institui
¢des realizadoras,

3306 Incentivar e agpodlar a circuacao
dos espetaculos teatrais, no pals, atraves
da parceria do MinC com instituicdes pri-
vadas e com Orgaos distrital, estaduais e
mMunicipais de cuttura,

33,7 Criar bolsas de intercambio nacio-
nal entre escolas e grupos de teatro

3.4 Reconhecer e fortalecer as
diversas praticas teatrais.

341 Apdar o reconhecimento profis
sona de mestres de oficio da area teatral,
por meio do titulo de "notdrio saber”.

3.4.2 Criar e implementar programas
de qualificacao, sustentabilidade e
circulacao, especificos para o teatro
de rua, teatro de formas animadas e
teatro para a infancia e juventude.

34.3 Criar e implementar programas de
estimulo ao teatro de pesguisa e a explo
racéo de linguagens.

344 Criar programa de estimulo ao

teatro amador, associativo, comunitario
e vocacional.

CAPITULO IV - DO DESEN-
VOLVIMENTO SUSTENTAVEL
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. Ampliar a participacdo da ativida-
de teatral no desenvolvimento so-
cioeconbmico

. Promover as condicbes neces-
sarias para a consolidacdo da
economia da atividade teatral

. Induzir estratégias de sustentabi-
lidade nos processos das ativida-
des teatrais

41 Difundir e fortalecer os me-
canismos de comunicacao e divul-
gacéo da atividade teatral

4171 Mapear e fomentar as publicacbes
teatrais do pais como Ivros, revistas, jor
nais, fanzines e sites.

412 Estmular e fortalecer a constituicao
de espacos de divulgacao para as ativi
dades teatrais nas midias.

41,3 Difundr a atividade teatral, por meio
de parcerias com a rede publica de co
municacao.

414 Criar e mplementar programas de
difuséo da producéao literaria teatral em
diferentes suportes.

4.2 Promover o levantamento e
avaliacdo de dados estatisticos do
setor teatral

4271 Levantar dados e informacoes so
re a cadela produtiva do teatro, a partir
de parémetros definidos pelo Coegiado
Setorla de Teatro, cbjetivando formecer
diagndsticos sobre o setor e orientar a
destinacao de recursos.

4.2.2 Ampliar e atualizar o sistema de
acompanhamento das informagoes e
dados relativos as agdes, editals e re
cursos econdbmicos da area cultural,



de forma a garantr a trangparéncia e
O acompanhamento dos processos
em curso.

4.3 Promover a qualificacédo do
profissional de teatro.

431 Estmular a oferta de cursos técn
COS, CUrsos de graduacao e programas
de pos-graduacaéo em Gestao Cultural
nas instituicdes de ensino.

432 Criar parcerias entre a FUNARTE
e outras entidades pUblicas e privadas
para a instalagéo de um programa na
cional de treinamento e formacao contl
Nuada do corpo tecnico em teatro, € de
gestao cultural.

433 Estmular o empreendedorismo

CAPITULOV - _
DA PARTICIPACAO SOCIAL

. Estimular a organizacéo de instan-
cias consultivas

. Construir mecanismos de partici-
pacao da sociedade civil

. Ampliar o didlogo com os agentes
culturais e criadores

5.1 Criar canais de consulta, cri-
tica e sugestdes para acompanha-
mento e participacdo da sociedade
nas politicas publicas de cultura.

511  Estmular a participacéo de repre
sentantes da socledade civil associa
coes e cooperativas de teatro na formu
lacéo dos editais publicos destinados a
atividade teatral,

5.2 Fortalecer instancias con-
sultivas e de participacédo direta

para o acompanhamento e ava-
liacdo das politicas publicas para o
setor teatral.

521 Manter em funcionamento os ¢
legiados e foruns setoriais, estimulando a
propagacao nacional, para que sirvam
Como espaco de reflexao das paliticas
pUblicas de cultura,

522 Estmular a promogéo gistema
tica de foruns de debate permanentes
em parceria com os estados e Distrito
Federa, com énfase na discusséo de
mMarcos legais adequados a gestéao e ao
financlarmento de polticas publicas em
teatro, assim como, a promogao de um
forum e/ou congresso Nnacional,

523 Constitur e estimuar  instancias
permanentes de participagédo social No
monitoramento e avalacéo dos resulta-
dos dos programas, projetos e agdes re-
alizadas pelo MinC.

524 Fortalecer associagbes brasiel-
ras que possuam carater de discus-
s80, pesquisa e difusao do fazer teatral,

525 Amgliar a participacao da socieda-

de cil no Colegiado Setorlal de Teatro,
garantndo a representagéo por Estado.
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